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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1) A 2016. jonius 01. napjan hatalyba lépett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 5) Bélyegzo
hasznalatinak joga és rendje els6 3 bekezdése az alabbi 4 bekezdésre modosul:

,, .4 Részvénytdrsasag bélyegzii
= céghélyegzd,
*  kiilonleges rendeltetésii bélyegzdk,
= postai érkeztetési bélyegzd,
= Tb-kifizetohelyi bélyegzo.”

Amennyiben ugyanazon bélyegzébdl tobb példdany van haszndlatban, az egyes példanyokat
sorszammal kell elldtni.

A cégszerii aldirdsnak mindenkor kelléke a Részvénytdrsasdg cégbélyegzdjének lenyomata. A
cégbélyegzot a cégszerii aldirdsra, szamlaigazoldsra, vasdarlasra jogosultak haszndlhatjik
aldairasuk hitelesitésére és kiilsd levelezésiik sordn.

A cégbélyegzé haszndlatdra a vezérigazgatdé dltal irdsban — a haszndlat céljdnak
megjelolésével - felhatalmazott munkavdllalé is jogosult. Az irdsbeli felhatalmazdst
nyilvantartdasba vétel és megdrzés céljabdl a kozponti nyilvantartasba be kell vezetni....”

Az 5) Bélyegzé hasznalatanak joga és rendje utolsé bekezdése az alabbira médosul:

A bélyegzd elvesztését azonnal jelenteni kell a gazdasdgi igazgaténak, aki kételes 3 napon
beliil az érvenytelenitési eljarast lefolytatni. A bélyegzd érvényvesztését kozlonyben, napi
lapokban meg kell jelentetni....”

2) A 2016. junius 0l. napjan hatdlyba lépett Szervezeti és Milkddési Szabalyzat 6) Az

utalvanyozas joga és rendje pont 6.1 Pénzutalvanyozas harmadik bekezdése az alabbira
modosul:

A pénzintézetek felé a pénzeszkézok utalvanyozdsdra hasznalt bizonylatokat a

vezérigazgato, vagy minden mds esetben két jogosult egyiittes aldirdsdval a Részvénytdrsasdg
banki cégbélyegzdjének lenyomataval kell elldtni....”

A 6.2. Anyag- és eszkozutalvanyozas masodik bekezdése az aldbbira modosul:

. --A vezérigazgatdt az utalvanyozasi joga korlatozds nélkiil megilleti a Részvénytdarsasdg
rendeltetésszerii miikodése és okszerii gazddlkoddsa korében. A vezérigazgatdt

akadalyoztatasa esetén a gazdasdgi igazgato, vagy a vezérigazgato dltal megbizott személy
helyettesiti....”

3) A 2016. junius 0l. napjan hatilyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 7)
Szabalyzatalkotdsok rendje pont 7.1. Szabalyzatok kiaddsa harmadik bekezdése az
alabbira modosul, és egyben kiegésziil egy negyedik bekezdéssel:




Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

.»-A Tarsasag szabalyzatokban hatdrozza meg a Részvénytdrsasdg
= Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzatdt,
= Szamviteli Politikdjat és Szamlarendjét,
»  Leltarozasi Szabdlyzatqt,
= Ertékelési Szabalyzatat,
»  Pénztarkezelési Szabalyzatdt,
»  Kozbeszerzési Szabdlyzatat,
= Beszerzési Szabdlyzatat,
®  [ratkezelési és Irattdarozasi Szabalyzatdt,
*  Munkavédelmi Szabdlyzatat,
= Tiizvédelmi Szabalyzatdt.

Ezen kiviil a jogszabdlyi eldirdsoknak és sajdt igényeinek megfeleléen készit tovdabbi
szabalyzatokat....”

A7) Szabalyzatalkotdsok rendje kiegésziil az alabbi 7.4. ponttal:
Lo 74 4 gazatvezetdi utasitdsok

Az dgazatvezetdi utasitdsnak mindazon kérdéskor tdrgya lehet, amelyet nem sziikséges
szabdlyzatban régziteni. Az utasitds teriileti hatdlya az adoti dgazatvezetd teriiletére,
személyi hatdlya az adoit teriilet dolgozora terjed ki. Az dgazatvezetSi utasitdsokat évente
sorszamozni (iktatni) kell, és régziteni, hogy kik kapjdk....”

4) A 2016. junius O1. napjan hatalyba lépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 8) A
Részvénytarsasiagon beliili kapcsolatok pont 8.2. A mellérendeltségbél és a feladatokbol
ered6 munkakapcsolatok utolsoé bekezdése az alabbira médosul:

. Adatszolgdltatdsi kapcsolat lehet tdjékoztatdsi és jelentési jellegil.

- Tdjékoztatdsi kapcsolat — egyiittmiikodést igényld feladatok végrehajtdsa — esetén az
egyes dolgozok meghatarozott tigyekben egymadst tdjékoztatni kételesek.

- Jelentési kapcsolat egyirdnyu kitelezettségeket tartalmaz. Jelentést a vezérigazgato, a
Feliigyeld Bizottsag — a vezérigazgato utjdn -, tovabbd az dgazatvezetdk, az
kontrolling és ellendrzési vezetd, a fékinyveld, illetve az adott jelentés elkészitésével
megbizott munkavallalo kérhet.

- Ellendrzési kapcsolatrol akkor van sz6, ha egy személy vagy szervezet feladatai kozitt
az ellendrzés szerepel....”

A 8.3. A Részvénytarsasig kommunikaciés halozata masodik bekezdés elsé szakasza az
aldbbira médosul:

Az informacié-szolgaltatdas  olyan  feladat, amely a Részvénytdrsasdgi feladatok
megismerését, megériését és végrehajtdsdt hivatott eldsegiteni. Mindezekért el6 kell segiteni
és biztositani kell, hogy a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatist minden munkavdllalé
megkapja. Ugyanakkor meg kell akaddlyozni, hogy a Részvénytdrsasdg tevékenységével
kapcsolatos informacickat, adatokat illetéktelen személyeknek kiszolgaltassdk....”




Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Zaradék

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasaval nem érintett kérdésekben a 2016.
junius 1. napjan kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezései az iranyadoak.




