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Szervezeti és Miikdési Szabalyzat

I. Fejezet

1) A Tarsasag alapadatai

1.1. A Tarsasag cégneve: Jaszberényi Vagyonkezeld és Varosiizemeltetd
Nonprofit Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag

1.2. A Térsasag roviditett cégneve: Jaszberényi V.V, Nonprofit Zrt.
1.3. A Térsasag székhelye: 5100 Jaszberény, Margit-sziget 1.

1.4. A Térsasag telephelye: 5100 Jaszberény, Jakohalmi Gt 13.
5100 Jaszberény, Gorjanc Ignic sétany 5.
5100 Jaszberény, Fémnyomé ut 3.
5100 Jaszberény, Gorjanc Ignac sétany 10.
5100 Jaszberény, Hatvani 4t 5.
5100 Jaszberény, Liceum utca 2.
5100 Jaszberény, Repce utca 17.
5100 Jaszberény, Fird6 utca 5-7.
5100 Jaszberény, Kossuth Lajos ut 10-12.
5100 Jaszberény, Bercsényi Miklés ut 11.
5100 Jaszberény, Rakoczi Ferenc ut 29,
5100 Jaszberény, Bajcsy-Zsilinszky u, 1.

1.5. A Tarsasag a miikdését, 1994. januar 1. napjival kezdte meg, a Térsasag a Jiszberényi
Varosgazdalkodési Vallalat jogutddja. A Téarsasdg 2011. 09. 30. napjatdl kezdve a Jaszviz
Kft. és a Berénykom K#ft. jogutddja.

1.6. A Tarsasag alapitdja: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér
18. (t6rzsszama: 732671, statisztikai szadmjele: 15732671-8411-321-16)

A Térsasag cégjegyzékszama: 06-10-001579

A Térsasag statisztikai szamijele:  11267827-6832-114-16

A Téarsasag f6 pénzforgalmi jelz6szama: 10200586-45120554-00000000

A Tarsasag adészama: 11267827-2-16

A Tarsasag TB szédma: 51279
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2) A Tarsasag tevékenységi korei
A Térsasag fotevékenysége:
6832 Ingatlankezelés

TEAOR Tevékenység megnevezése:

szam:

0119 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

0125 Egyéb gylimdles, héjas termésili termesztése
0129 Egyéb éveld névény termesztése

0130 No&vényi szaporitdanyag termesztése

0161 Novénytermesztési szolgaltatas

0162  Allattenyésztési szolgaltatas

0163 Betakaritast kovet6 szolgaltatas

0210 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
0220 Fakitermelés

1812 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 Nyomdai el6késztd tevékenység

1814 Konyvkotés, kapesolédé szolgaltatas

1820 Egyéb sokszorositas

2511 Feémszerkezet gyartasa

3600 Viztermelés- kezelés-, ellatas

3700 Szennyviz gytijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3812 Veszélyes hulladék gyljtése

3821 Nem veszelyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3822 Veszélyes hulladék kezelése, Artalmatlanitasa
3832 Hullad¢k jrahasznositasa

3900 Szennyezbédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4110 Epiiletépitési projekt szervezése

4120 Laké és nem lako épiilet épitése

4211 Ut autépalya épitése

4212 Vasut épitése

4213 Hid-, alagut épitése

4221 Folyadékszallitasara szolgalé kdzmii épitése
4222  Elektromos, hiradas-technikai céli kozmii épitése
4291 Vizi létesitmény épitése

4299 Egyéb m.n.s. épités

4311 Bontas

4312  Epitési teriilet elokészitése

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4329 Egycb épiiletgépészeti szerelés

4399  Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4520 Gépjarmujavitas-, karbantartas

4762  Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4763 Zene, videofelvétel kiskereskedelme

4799 Egyeb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941 Koznti aruszallitas
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4942
4950
5221
5811
5812
5814
5819
6202
6209
6311
6312
63691
6810
6820
6920
6832
6920
7021
7111
7112
7120
7320
7312
7420
7490
7712
7721
7732
7739
8020
8110
8129
8130
8219
8230
8551
8560
8690
9104
9311
9313
9319
9329
9499
9604
9609

Koltoztetés

Cstvezetékes szdllitds

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Konyvkiadas

Cimtarak, levelezdjegyzék kiadasa

Folybirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiado61 tevékenység

Informéacid-technolégiai szaktandcsadas

Egyéb kiadoi tevékenység

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
Vilaghalé-portal szolgéltatas

Hiriigynokségi tevékenység

Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Szamviteli, kdnyvvizsgdldi, adoszakértdi tevékenység
Ingatlankezelés (Fotevékenység)

Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
PR, kommunikacio

Epitészmérnski tevékenység

Meérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

Milszaki vizsgalat, elemzés

Piac-, kbzvélemény-kutatas

Meédiareklam

Fényképeszet

M.n.s. egyéb szakmai, tudoméanyos, miiszaki tevékenység
Gépjarmiikslestnzés (3.5 tonna f5161t)

Szabadid&s, sporteszkozkilesonzés

Epit6ipari gép kolcsonzése

Egyéb gép, targyi eszkdz kblcsonzése

Biztonsagi rendszer szolgaltatas
Epitménytizemeltetés

Egyéb takaritas

Zldteriilet kezelés

Fénymadsoldas, egyéb irodai szolgaltatas

Konferencia. kereskedelmi bemutatd szervezése
Sport, szabadidds képzés

Oktatast kiegészitd tevékenység

Egyéb humén-egészségligyi ellatas

Novény, allatkert, természetvédelmi teriilet mik&dtetése
Sportlétesitmény mitkddtetése

Testedzési szolgaltatas

Egyéb sporttevékenyseg

Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadid6s tevékenység
M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
Fizikai kGzérzetet javitd szolgaltatas

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
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A Tarsasiag az itt fel nem sorolt tevékenységek végzésére is jogosult, feltéve, hogy a
tevékenység végzéséhez hatdsdgi engedély nem szilkséges. Ha valamely gazdasagi
tevékenység folytatdsat jogszabaly — ide értve az Onkorminyzati rendelet — hatosagi
engedélyhez koti, a gazdasdgi tarsasig e tevékenységét csak az engedély birtokdban
végezheti. Képesitéshez kotott tevékenységet a gazdasagi tarsasag csak akkor folytathat, ha e
tevékenységében személyesen kozremiikddoé tagjai, munkavallaléi, illetve a Téarsasdggal
kotott tartds polgari jogi szerz8dés alapjan a Térsasag javdra tevékenykeddk kozott legalabb
egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kévetelményeknek megfelel.

3) A Tarsasag jogalldsa, felel6ssége

A Jaszberényi V.V. Nonprofit Zst. 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt szerez jogokat és
vallal kotelezettségeket. Onalldan, vallalkozdsszerlien fejti ki a tevékenységét, bevételeibsl
fedezi kiadésait, jovedelmét Gnalloan hasznalja fel.

A vagyonaval és az alkalmazisiban 4ll6 munkaerével onalldan gazdalkodik. Onalld
bankszdmlaval rendelkezik. Onalléan, a tulajdonosi jogokat gyakorlé szerv 4ltal elfogadott
iizleti terv alapjan végzi gazdaségi tevékenységét. Sajat eszkdzeit a jogszabalyi keretek kdzott
mas gazdalkod6 szervezetekkel kozos érdekeltségl iizleti vallalkozasba befektetheti, mas
gazdalkod6 szervezetekkel gazdasagi térsasdgot hozhat létre, Atalakulhat mdas tarsasagi
forméba.

4) Cégjegyzés, képviselet
A Tarsasagot a vezérigazgatd képviseli.

A Tarsasag cegjegyzése akként torténik, hogy a Térsasig elbirt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald a cégjegyzésre jogosultak neviiket a kdzjegyz6 4ltal hitelesitett moédon, vagy
iigyvéd altal ellenjegyzett aldirds-minta szerint irjak.

A Tarsasag cégjegyzésére a Vezérigazgatd Ondlldan, az tligyek meghatirozott csoportjaira
nézve a Vezérigazgatd altal képviseleti joggal felruhazott két munkavallalé egyiittesen
jogosultak.

A Tarsasag nevében a nyomtatott vagy elektronikus sajtdé képviseldinek a vezérigazgatd
jogosult nyilatkozni. A nyilatkozattételi jogot a vezérigazgat6 eseti dontéssel dtruhazhatja.

A Tiarsasag munkavallaloi — szakteriiletiiknek megfeleléen — a vezérigazgatd dltal atruhazott
jogkorben és keretek kdzott képviselhetik a Tarsaségot.



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

5) A Tarsasag szervezetei felépitése.

Alapité (az Onkormanyzat: jogait gyakorolja a

Képviselé testiilet illetve a Gazdasagi és

Tulajdonosi Bizottsag
Vezérigazgatd
Feliigyel6 Bizottsag Koényvvizsgald
Kontrolling és Gazdasigi Szamvitel
Titkarsag ellendrzési vezetd igazgato
Pénziigy
Ingatlankezelés Allat-és
Novénykert Bér- és munkaiigy
Vagyo?kezeles ] Kézjoleti dgazat
= ) Kommunalis
véaroslizemeltetés 4gazat
Média dgazat
Kézoktatasi
intézmények
A Tarsasig a tevékenysCgét — a vezérigazgaté operativ irdnyitdsa mellett - mint

munkaszervezet 1atja el.

A Térsasagnal a Munka Térvénykényve 208. §-a szerinti vezetdnek a vezérigazgato mindsiil,

A Gazdasagi igazgato, a Kontrolling és ellendrzési vezetd, a szervezeti egységek vezetdi nem
tartoznak a Munka Torvénykonyve 208.§-aban meghatarozott vezet6i kategoridba.
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6.) A Tarsasagi belso kapcsolattartas
6.1. Fiiggelmi kapcsolatok

A Térsasag szervezete a szervezeti egységek fliggelmi kapesolati rendszerére, a szakmai
hataskori kapesolatokra, valamint a koordinativ egyiittmtikddés clvére épiil.

Ennek megfeleléen a szervezet magasabb fokan all6 vezetd irdnyitisa ald tartoznak a
szervezeti felépitésben meghatarozott alacsonyabb szintii szervezeti egységek vezetdi, akik
utasitist csak a kozvetlen felettesiiktdl fogadhatnak e¢l, illetve csak a kozvetlen
beosztottaiknak adhatnak.

A Tarsasag szervezetén beliil a szolgalati 0t betartdsa mindkét fél iranyaban meghatarozott:
a beosztott alkalmazottnak a munkavégzéssel, annak koriilményeivel Osszefliggd
¢észrevételeit a fiiggelmi 0t betartasaval kell érvényesiteni, ennek sikertelensége esetén
felsévezetdi szinten kisérelheti meg eléterjesztése elfogadtatisat.

6.2. Szakmai kapcsolatok
A Térsasdgon beliili szakmai irdnyitas a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatra,
valamint Térsasagi szabélyzatokra épiil.

Ezen szabdlyzatokban meghatarozott kérben a Tarsasdgi Kézpont /vezérigazgatd/ irdnyitd,
koordinilé és értékeld feladatokat lat el.

6.3. Egyiittmtikddesi kapesolatok
A Tarsasagi szervezeti egységek feladatkoriiket, kdzsen érintd kérdéseiket elsdsorban
kézvetlen kapcesolatok formajéban egytittesen kételesek intézni. Ha két, vagy t6bb szervezeti
egység feladatkorét érinté valamely kérdésben nem jutnak megéllapoddsra, - akkor -
kotelesek kells id6ben felettesiikhéz fordulni.
Az egyes szervezeti egységek a hozzajuk befutd olyan informécidkrdl, amelyek mas
szervezeti egység feladatait is érintik, egymadst informalni tartoznak.

6.4. Hataskori rendszer
A kozponti szervezet feladata az elvi, stratégiai utmutatds, a koordinacio, a fejlesztés 15
utjainak és modjainak meghatdrozasa, iranyelvek, szabalyozasok kidolgozéasa, a végrehaijtas
folyamatos ellenérzése és a mitkdési zavarok feltdrdsa,
A szervezeti egységeken belil a munkamegosztas szabalyozasa, a hataskdr megosztdsa a
szervezeti egység vezetjének dontési kirébe tartozik.
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IL. Fejezet

1) A Tarsasag szervei

— Alapité tag: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének szervezeti és

mitkddési szabalyzatardl szolé 7/2013. (11 14.) dnkorményzati rendeletének 4.2.8.
pontja alapjan a Gazdasagi ¢és Tulajdonosi Bizottsag atruhdzott hataskérben
gyakorolja az Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasigi Térsasdgok
tekintetében az Onkormanyzatot megillet tulajdonosi jogokat, ide nem értve:

42.8.1. az atalakulassal,

4,2.8.2. amegsziinéssel,

4.2.8.3. az clidegenitéssel,

4.2.8.4. atovabbi befolyasszerzéssel,

4.2.8.5. az alapitéssal,

4.2.8.6. az alaptoke, torzstdke felemelésével vagy csdkkentésével,

4.2.8.7. azeldvasarlasi jogrol vald lemondéssal,

4.2.8.8. acégvezetdk kinevezésével,

4.2.8.9. akdnyvvizsgalok véalasztsaval,

4.2.8.10. afeliigyeld bizottsagi tagok valasztasival, visszahivasaval kapcsolatos,
valamint, ‘

4.2.8.11. al. melléklet 1.8. pontjaban szabalyozott a Képviseld-testiilet és a
polgarmester 4ltal gyakorolt jogokat.

— Vezérigazgato
— Feliigyel6 Bizottsag
— Kényvvizsgalo

1.1. Az Alapité tag (részvényes)

2)
b)
<)

d)
e)
f
g)
h)

i)
k)]

A Részvénytarsasagnal, annak egyszemélyes jellegére tckintettel kozgylilés nem
miiksdik, a kézgyiilés hataskdrébe tartozé iigyekben az Alapito irdsban dént.
dontés — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — az alapité okirat (Alapitd Okirat)
megallapitasardl és modositasarol,
dontés a Részvénytirsasag milkddési formajanak megvaltoztatasardl,
a Részvénytarsasig 4atalakuldsinak, mis Részvénytirsasiggal vald egyesiilésének,
szétvalasanak, valamint jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa,
a vezérigazgatonak, tovabbd a feliigyeld bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgalénak
megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitésa,
a szamviteli térvény szerinti beszdmold elfogadéasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést is,

déntés a nyomdai 1ton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténé
atalakitasardl,
az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,
dontés — ha a Ptk. eltérden nem rendelkezik — atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot
biztosito kotvény kibocsatasarol,
dontés — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — a sajat részvény megszerzésérdl,
dontés— ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik — az alaptdke felemelésérél,

k) dontés— ha a Ptk. eltérden nem rendelkezik — az alaptéke leszallitdsarol,

rrrrr

m) dontés minden olyan kérdésben, amit tdrvény vagy az alapitd okirat a részvényes

kizardlagos hataskérébe utal.
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Az Alapito az frdsban meghozott dontésérdl a vezetd tisztségviseloket harom munkanapon
beliil kételes értesiteni.

A Reészvenytarsasag ¢s részvényese kozotti szerzddés érvényességéhez a szerzbdés irasba
foglalasa sziikséges. A Részvénytarsasag — egyszemélyes voltdra tekintettel — sajat részvényt
nem szerezhet. A Részvénytirsasag részvényesének felelosségére a mindsitett befolyassal
rendelkezd részvényes felelosségére vonatkozoé szabalyokat a Ptk. vonatkoz6 szabalyai szerint
kell alkalmazni.

1.2, Vezérigazgato
A Térsasag ligyvezet6 szervét megillets jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

A vezérigazgatd feladata, hataskore:

— a Részvénytarsasag szdmviteli térvény szerinti beszamoldjanak, mérlegének és az adézott
eredmény felhasznalasra vonatkoz6 javaslatnak az elSterjesziése;

- a feliigyelé bizottsag felé negyedévente jelentés készitése az tigyvezetésrdl és a Téarsasag
vagyoni helyzetér6l, valamint tizletpolitikajarol;

— az ¢ves gazdalkodasi terv, valamint ennek keretében az éves kiltségvetés, illetbleg a
gazdalkodasi terve elokészitése, annak a részvényes elé terjesztése jovahagyas végett;

— az izleti kdnyvek szabalyszerii vezetése;

— a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett,

— a Részvénytarsasdg képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsigok és
mas hatésagok elétt;

- arészvénykdnyv vezetése;

— konyvvizsgaldval torténd szerzo6déskotés a polgari jog szabalyai szerint;

— arészvényes 8 napon beliili értesitése - a feliigyeld bizottsag egyidejil értesitése mellett -,
ha tudomaséra jut, hogy a Részvénytarsasig sajat t6kéje a veszteség kovetkeztében az
alaptoke kétharmadéra cstkkent, vagy a sajat t6kéje a tdrvényben meghatirozott
minimumdsszeg (20.000.000 Ft) ald cstkkent, illetdleg ha a Részvénytarsasag fizetéseit
megsziintette, a Részvénytarsasag felszdmolds fenyegeti, és vagyona a tartozasokat nem
fedezi;

— az alapito okirat mddositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak €s ezek valtozasinak, valamint a tdrvényben eléirt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése;

— iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, lizleti és fejlesztési koncepcidjat;

— korlatozas nélkiil gyakorolja az altala alapitott Tarsasagok alapitéi / tagi / jogait,
gyakorolja az altala alapitott Téarsasagok ligyvezetd igazgatoi folott azon munkaltatdi,
megbizdi jogokat, amelyeket kifejezetten nem ruhdzott &t, ellatja mindazokat a -
kozgyiilés kizarélagos hataskorébe nem tartozé - feladatokat, amelyeket jogszabaly a mas
Tarsasagban valo részesedés kapcsan eldir;

— dont minden tovéabbi olyan ligyben, amelyet térvény vagy az alapité okirat nem utal a
Alapitd kizarélagos hataskorébe.

A vezérigazgatd jogosult tovabba az Alapit6 felhatalmazésa alapjan:

— a Tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fioktelepeinek, valamint a
Tarsasag tevékenységi koreinek moédositasara - a fOtevékenység megvaltoztatasa
kivételével - és ezzel Osszefiiggésben az alapitd okirat modositasara;

— az alaptdéke felemelésére évenként 100.000.000.-Ft-os Osszegig, legfeljebb otéves
id6tartam alatt. Az alaptoke felemelésére sz616 felhatalmazas kizardlag az alaptdkén felili

vagyon terhére t0rténd tékeemelésre vonatkozik.
9
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A vezérigazgatd a Részvénytarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytsl
clvarhatd fokozott gondossaggal — és ha a Ptk. kivételt nem tesz -, a gazdasagi tirsasag
érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A vezérigazgat6 a jogszabalyok, az alapitoi
okirat, a Részvénytarsasig részvényese 4altal hozott dontések, hatdrozatok, illetve az
ligyvezetési kotelezettségének vétkes megszegésével a Részvénytarsasignak okozott kirokért
a polgari jog szabélyai szerint felel.

A vezérigazgatd a Részvénytarsasag ligyeirl szerzett ériesiiléseit iizleti titokként kételes
megorizni.

A vezérigazgatd tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a gazdasdgi tarsasag
miikddS8képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak irasbeli bejelentésétdl szamitott 60.
napon valik hatalyossd, kivéve, ha a részvényes az Uj vezérigazgatd kijel5lésérsl ezt
megeldzden gondoskodik. A lemondés hatélyossd valasaig a vezérigazgatd a halaszthatatlan
déntésck meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

1.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Reészvénytarsasagnal 3-6 tagl felligyeld bizottsdg miikddik a Részvénytirsasig
ligyvezetésének ellendrzése céljabol.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabdl maga valasztja elnskét. A feliigyeld
bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb 3 tag jelen van, hatdrozatit
egyszerll sz6t6bbséggel hozza.

A Feltigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat - az ok és a
cél megjeldlesével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil kételes intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
tilésének 30 napon beliili idépontra t6rténd Ssszehivasarsl.

Amennyiben az elndk a kérelemnck nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a részvényes hagy jova.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A
Feliigyelé Bizottsag tagjai ¢ mindségiikben a részvényes altal nem utasithatéak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait izleti titoktartdsi kotclezettség terheli a Tarsasag iigyeirdl
szerzett értesiilések vonatkozasdban. A Felligyelé Bizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betdltd
személyekt6l altalaban elvarhaté gondosséggal koteles eljarni.

A Feliigyel6 Bizottsigi tag tisztségérdl birmikor lemondhat, azonban ha a gazdasigi tarsasag
miikddoképessége ezt megkivanja, a lemond4s csak annak frdsbeli bejelentésétd] szamitott 60,
napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a részvényes az \j Feliigyeld Bizottsagi tag kijelolésérsl
ezt megeldézden gondoskodik. A lemondés hatalyossd valasdig a Feliigyel Bizottsagi tag a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kiteles
részt venni.

A Teliigyeld Bizottsig az Alapité dontését igényld valamennyi lényeges tizletpolitikai

jelentést, minden olyan eléterjesztést, amely a Tarsasag Alapitéjanak kizardlagos hataskdrébe
tartozd tigyre vonatkozik, koteles megvizsgalni.
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A Szamvitelrél sz016 beszamolordl és az adbézott eredmény felhasznalasardl az Alapitd csak a
Feltigyelé Bizottsag frasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

1.4. Konyvvizsgalod

A kényvvizsgélo feladata

a) részt vesz a szamviteli térvény szerinti mérlegbeszdmolot targyald, az Alapité atruhizott
jogkérében eljaré Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag iilésén;

b) a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovibba az Alapit6 elé terjesztett minden mas
jelentését az adatok valddisaga és a jogszabdlyi eldirdsok megfeleléségének
szempontjabdl kdteles megvizsgalni, és errdl az Alapitonak jelentést el6terjeszteni;

c) a Vezérigazgat$ ¢és a Feliigyel$ Bizottsag munkajat elésegiteni, szakmailag tamogatni.
Keérheti ezen szervek iilésére az eseti, vagy allandé meghivasat;

d) ha észleli, hogy a Tarsasdg vagyonanak jelentds cstkkenése varhatd, vagy a
vezérigazgatd, illetve a Feliigyel6 Bizottsag tagjai feleldsségre vondsa indokolt, kételes
errdl az Alapitot értesiteni. Ha az Alapitd a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, a kdnyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellaté cégbirdsigot
értesiteni. .

A Konyvvizsgalo tajékozodhat a Tarsasag ligyeinek vitelérdl, igy kiilondsen:

a) a Tarsasag dolgoz6itdl felvilagositast kérhet,

b) megvizsgilhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir és szerz6désallomanyat, bankszamlajat,
részvétele kotelez6 a Kozgylilésen, jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat I1. fejezet 1)
pontjéban foglaltakra figyelemmel.

¢) 1észt vehet a Feliigyeld Bizottsag iilésein.

A Konyvvizsgald nem lehet a Téarsasdg alapitdja, részvényese, vezérigazgatja, vagy a
feliigyeld bizottsdg tagja és ezek kozeli hozzatartozdja, valamint a Térsasidg dolgozdja, e
mindsége megsziinésétdl szamitott harom évig.

A Koényvvizsgald az ilyen tisztséget bet6ltd személyektdl dltaldban elvarhatd gondossaggal
koteles eljarni. A konyvvizsglld tevékenységére, jogkorére és feladataira egyebekben a Ptk.
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, a kényvvizsgilé felelfsségére pedig a
konyvvizsgalora vonatkozd jogszabélyokban, illetve a Ptk.-ban meghatérozott felelésségi
szabalyok az iranyaddk.

III. Fejezet

A Tarsasag munkaszervezete vezettkbol és egyeb jogallasi alkalmazottakbol all.

1) A Tarsasag vezetoinek, a gazdasagi igazgatéjanak, kontrolling ¢s ellenérzési
vezetdjének és agazatvezetdinek jogallisa, hatdskire, felelissége

A vezet6knek mindsiilé munkakordk a gazdasagi igazgatd, kontrolling és ellendrzési vezetd
az dgazatvezetok, akiknek kdzvetlen felettese a vezérigazgato.

1.1. A gazdasigi igazgatd, a kontrolling és ellendrzési vezetd az dgazatvezetdk, altalianos

feladatai:
— az altaluk vezetett szakmai teriilet (4gazat, szervezeti egység) képviselete,
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a Tarsasdg célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozd
érvényesitése,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiiz6, koncepcibalkoto,
tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szakteriiletlikre és szervezeti egységiikre vonatkozd szabdlyzatok elkészitése,
aktualizaldsa, a szakteriiletre vonatkozd jogszabalyok folyamatos vezetése

a szervezeti egység munkafeltételeinek és miikddésének biztositdsa, operativ
informaciérendszer kialakitasa,

a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezeti egység erdforrasaival (anyagi és munkaer) vald gazdalkodas,

a szervezeti egység munkakdreinek meghatdrozasa, munkakori leirasok elkészitése és
folyamatos aktualizdlasa, 1étszamnormék kialakitasa,

a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a
részfeladatok &sszehangoldsa, a mitkdés szabalyozésa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitisa,

a szervezeti egység mikddése, hidnyossigainak feltardsa, munkamddszerének
javitasa, fejlodoképességének biztositasa,

a Tarsasag humanpolitikaja szervezeti egységre vonatkozd feladatainak végrehajtasa,
a beosztottak munkdjanak minésitése, értékelése,

képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

1.2. A gazdasagi igazgat6, a kontrolling és ellendrzési vezets és az agazatvezetbk feleléssége

a szervezeti egység feladatait, milikodését szabalyozd elOirasok betartasaért,
betartatasaért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridbinek
betartasaért, betartatasaért,

a munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgdltatasok
valodisagaért, pontossagaért,

a szakteritletiikre vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,

a szervezetl egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés biztositasaért,

a Tarsasag ¢érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgdlati titok megbrzéséért és meglriztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaért,

a Térsasag vagyona megbrzésében és gyarapitiasaban vald hatékony kézremiik5désért,

a tliz- és munkavédelmi eldirasok betartdsaért,

a munkaer$ utanpdtlas biztositasaért,

az irdnyitasuk ala tartozo dolgozok szakmai fejlodéséért,

a jo munkahelyi légkdrért.

A vezetd beoszidsu dolgozdk sajat szakterilletiik, illetve az irdnyitott egység
vonatkozaséban képviselhetik a Részvénytarsasigot, de irasos kotelezettség vallalasnal a
pénzkezelési és egyéb szabalyzatokban rogzitett értékhatirok figyelembevételével
kotelesek eljarni.

A targyalandoé és a megtargyalt tigyekrol a vezérigazgatdt kitelesek tajékoztatni,
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2) A Tarsasag dolgozéinak jogalliasa, hataskore, felelGssége

A Tarsasag dolgozoinak felettese a vezérigazgatd, igy dont a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével, a munkakéri feladatokkal, a dijazassal kapcsolatban, a fegyelmi jogkort
gyakorolja. A dolgozék kozvetlen felettese a szervezeti vezetd (gazdasigi igazgato,
dgazatvezetd), aki dont a munkakori feladatok ellatasaval, illetve a vezérigazgat6 hataskérébe
nem tartozo ligyekben, a szabadsagolas engedélyezésével kapcesolatban.

A dolgozok hatéaskore - feladatkoriikkel 6sszhangban — a Tarsasag egész teriiletére kiterjed.

2.1. A Tarsasdg dolgozdinak jogai és kitelességei

A Tarsasag valamennyi dolgozojanak joga

hogy, megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban,
és megtehesse a munkéjaval 6sszefliggd javaslatait,

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a vegzett munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzdés, valamint a Tarsasag belsd szabalyai
alapjan részére jar,

biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkbzei.

A Téarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén:

eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsd szabélyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat végrehajtani,
azok végrehajtasat elosegiteni, és ellendrizni,

a tulajdonosi bizottsdg, a feliigyeld bizottsdg hatdrozatait, a vezérigazgatd utasitasait
kesedelem nelkiil végrehajtani akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtasi utasitas
nem keriilt kiadésra,

a munkateriiletén a térvényességet, a jogszabalyok és belsd szabilyzatok eldirasait
betartani

a munkaké&rével jard (funkciondlis) ellen6rzési feladatokat (folyamatba épitett ellendrzés)
folyamatosan €s kdvetkezetesen ellatni,

a Tarsasag vagyondnak és eszkizeinek megdvasat elémozditani,

a baleset, vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetve az
erre illetekesek figyelmét felhivni,

a munkahelyén az eldirt id6pontban munkdara képes allapotban megjelenni,

a munkaidejét beosztdsanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltGlteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak
¢s utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani, és tevékenységérél felettesének
beszamolni. Mas szerveknél megtartott értekezletekrdl a megbizott dolgozo a kikiildd
felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

a Tarsasag Ugyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 61t6zkodésében a Tarsasag kvetelményeinek megfelelni,

a rendelkezésre bocsitott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

a Tarsasag tulajdonat képezd eszkdzok €s anyagok csak a Tarsasag érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Téarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint kell megtériteni.

A Térsasdg dolgozdinak konkrét munka- és feladatkorét, a kapcsolédd hatdskdrét a
vezérigazgato, illetve az dgazatvezetd altal kiadott munkakori leirds tartalmazza.
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Onalld igyintézék és més beosztottak csak vezetdjitk megbizésa alapjan léphetnek
kapcsolatba kiilsdszervekkel és az eljarasuk eredményér6l kizvetlen felettesiiket tajékoztatni
kotelesek.

2.2. A munkakorok atadédsa

Az 6nall6 ligyintézbk, vagy az eszkdz- és pénzkezeléssel, értékpapirok kezelésével meghizott
dolgozdk munkakdrét — amennyiben személyiikben valtozas torténik —, jegyzdkonyv felvétele
mellett kell dtadni, illetve 4tvenni.

A munkakor atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrsl

készitett jegyz6konyvnek a kovetkezOket kell tartalmaznia:

— az atadas-atvétel id6pontjat, az abban résztvevd személyeket;

—~ az 4tadott munkakdrrel kapesolatos altalanos jellegii tijékoztatast, a jellemz6 adatokat;

— az éatadott folyamatban levé konkrét iigyeket, az azokban teendé intézkedéseket,
megjegyzéseket;

— az &tadas targyat képezd okményok, utasitasok, munkaeszkszsk felsorolasat;

—~ az anyagi felelésséggel jard munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzékonyvet, valamint a munkakdrt atvevd dolgozd anyagi feleldssége
tudomasulvételérdl sz6l6 nyilatkozatot;

— az éatadd illetve atvevd aldirasat.

Az itadas-atvételi eljarast a dolgozd felmentését, munkakorvaliozasat kdvetden azonnal, de
legalabb 30 napon beliil kell befejezni. Ha a munkakér betdltésére Gj dolgozot még nem
jeloltek ki, a munkakdort a kézvetlen vezetének kell atvenni.

2.3. A Térsaségi (iizleti) titok megérzése

A dolgozd koteles a munkaktrébe tartozé munkit az elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavéllalé kételes a munkdja soran tudomasara jutott iizemi
(tizleti) titkot, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informacidkat megdrizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével 6sszefiiggésben jutott tudoméséra, és amely a munkiltatéra vagy més
szemelyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. Munkéjat az arra vonatkoz6 szabédlyoknak és
eléirasoknak, felettese utasitdsainak, valamint a szakmai szokdsoknak megfeleléen koteles
végezni.

Az tzemi (iizleti) titok az — az allalmi, vagy szolgdlati titoknak nem mindsiild — a
munkéltatéi, miikddési €s ligyviteli, vagy egyéb adat, okméany, miiszaki megoldas, amelyet a
munkéltato irasbeli rendelkezéssel annak mingsit.

Ez a mindsités torténhet az adatok, okmanyok, valamint miiszaki megoldasok bizonyos kérére
altalanossdgban, vagy esetenként idébeli korlatozéssal, vagy anélkiil. Olyan személyek
jelenlétében, akik az tizemi (lizleti) titkot képezd tigyben nem illetékesek, targyalast folytatni,
illetve ilyen tigyekrdl hivatalos helyiségen kiviil beszélni tilos!

Amennyiben az adott esetben a jogszabaly altal eléirt vélasztasi kotelezettség nem 4ll fenn,

nem adhaté felvilagositds a koOvetkezd kérdésekben, amelyek iizemi (lizleti) titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossigra keriilése a Tarsasag gazdasigi érdekeit sértené:
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Uzemi (iizleti) titoknak mindsiil a Térsasagnal:

— a tavlati fejlesztési koncepciGk és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek
szamitasi anyaga,

— afejlesztéssel és beruhazasokkal Gsszefliggd forrdsmérlegek;

~ azizletpolitikai tervek, hatarozatok;

— azlizletdgak és egységeik egyedi jovedelmezdségi adatai;

— aszallitd és vevd partnerektdl kapott ajanlatok, az adott engedményck mértéke;

— az éves operativ (fejlesztési) tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi
eredményeirdl készitett beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kotelezd nyilvanossa
tenni;

— anagyobb egységek beruhdzasanak kdzgazdasagi alapozé szdmitdsai;

— azlizleti szerzédések tartalmara vonatkozo adatok;

— arendészeti, tizrendészeti iratok, adatok;

— azellenbrzésck és vizsgalatok soran felmertilt bizalmas jellegli anyagok;

— a munkavéllalékkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerére emelkedéséig;

— avezérigazgats altal esetenként lizemi (iizleti) titoknak min6sitett adatok.

Az iizemi (tizleti) titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A vallalkozas valamennyi
dolgozdja koteles a tudomaséra jutott tizemi (lizleti) titkot meg6rizni, mig annak kdzlésére az
illetékes felettest6l engedélyt nem kap.

3) A munkaszervezet belsé kapcsolatai

3.1. Fiiggelmi kapcsolat

A fiiggelmi kapesolat fiiggdségi viszonyt, a dolgozdk egymas ala- és f51é rendelését jelenti. A
fiiggelmi kapcsolat elssorban utasitisi, ellenérzési és beszamoltatasi jogok gyakorlasan
keresztiil ervényesiil.

Az el6z6 pontban fel nem sorolt munkaltatdi jogokat — mint a munka kozvetlen iranyitasa,
utasitasi, ellendrzési, beszdmoltatasi jogok, jutalmazas, premizalds, szabadsig engedélyezése,
stb. — a Tarsasdg bels§ szabalyzataiban ¢és a munkaszerzddésekben foglaltak figyelembe
vételével a vezérigazgato, illetve egyes atruhdzott jogok tekintetében a vezetdk gyakoroljak.

Munkajogi jogvita kezdeményezésekor az egyeztetés lefolytatisa minden esetben a

vezcérigazgatd hataskore.

3.2. Utasitasi jog

A Térsasdg valamennyi alkalmazottjanak csak kézvetlen felettese vagy annak helyettese adhat
utasitast. Az utasitas fajtaja szobeli vagy irasbeli lehet.

Szobeli utasitas: az operativ iranyitds korébe tartozik. Ha az utasitott kéri, az utasit6 kételes a
szoban kiadott utasitast irasban megismételni.

Irasbeli utasitss: jogkdvetkezményeket tartalmazé vagy a véllalkozas egészére kiterjedd
utasitas.
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3.3. Egyeztetési (kapesolattartdsi) kotelezettség

A Térsasdg tervszerii egyiittmiikodése érdekében az iigyek intézésében az ligyintézok
egymassal szoros kapcsolatot tartoznak fenntartani. Minden olyan intézkedésitknél, amely
mas szervezetnek a miikddési teriiletét érinti, az intézkedéseket megelézben egyeztetési
kotelezettségiik van.

3.4. Szolgélati ut betartasa

Az iigyek intézése soran a szolgalati t betartasa a Tarsasag valamennyi alkalmazotijara nézve
kotelez6. A beosztott dolgozdknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriild problémak
megoldasara, allasfoglalasara és dontésre kdzvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.

3.5. Helyettesités

A Térsasag operativ szervezeti rendszerét gy kell kialakitani, hogy minden munkateriilet
feleldsének legyen helyettese.

Allandé helyettesités szabalyai

Alland6 helyettes az, aki a kinevezésre jogosulttél irasos helyettesitési kinevezést kapott.
Akadélyoztatds esetén az alland6 helyettes fellép mindazon ligyekben, amelyeket a vezetd
maganak nem tartott fenn. Amennyiben a vezetd akadélyoztatisa miatt sziikség van olyan
kérdésekben fellépni, amelyeket a vezetd magénak tartott fenn, az allandd helyettes koteles a
dontést ideiglenes jelleggel meghozni.

A helyettes nem Iéphet fel olyan — a vezetd 4ltal magénak fenntartott — kérdésekben, amelyek
halasztasa a vezet$ akadalyoztatdsinak lejartaig lehetséges.

Ideiglenes helyettes az, akit vezetdje a helyettesitéssel meghatarozott id6re, eseményre vagy
feladatra jelolt ki. Beosztott dolgozd helyettesitésére lehetdleg azt a dolgozot kell kijelsini,
akinek munkakére azonos vagy hasonié.

Eseti helyettesités, amikor a helyettesitd személy egy konkrét esetben jar el mds nevében,
irasos vagy szobeli megbizas alapjan.

Az eseti helyettesités alkalmaval a munkakdr-atadast dltalaban nem kell irasba foglalni csak
akkor, ha azt az egyik fél kéri, vagy azt utasitisban elrendelték. A helyettesités idStartama
alatt tortént eseményekré] a helyettesitettnek részletesen tartozik beszamolni, és a fiiggd
ugyeket atadni.

A helyettes jogai és kotelezettségei
A helyettes joga, hogy a Tarsasag szabalyainak megfeleléen a helyettesi feladatok ellatasaban
vezetdje mindségében Iépjen fel, annak jogait gyakorolja.

A helyettes kitelessége ismerni a helyettesitendd személy elképzeléseit, modszereit, feladatait
¢s azokat ugy teljesiteni, ahogyan azt a helyettesitendé személy tenné.

A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirsl a
helyettesitett személyt a lehetd legrdvidebb idén belil tdjékoztatni.
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4) A Tarsasagon beliili ellenérzés

A Tarsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvet$ tulajdonosi elvards, hogy a
vonatkozo jogszabalyok €s az ezeken alapuld belsé szabalyok szerint mitk6djon, ésszertien és
célszerlien gazdalkodjék, és miikddése kdzben biztositsa a Térsasdgi vagyon és eszkdzok
védelmét. Ennek fontos eszktze az ellenbrzés, amelynek célja, hogy idejében feltiruljanak a
miikddési zavarok és elkeriilheték legyenek az olyan jelenségek, amelyek a rendet sértik, a
gazdalkodas hatékonysagét rontjak vagy a Tarsasigi vagyon és eszkdzok sérelmét okozzak.
Az ellenérzés a Térsasdg valamennyi dolgozdjinak kdzvetlen érdeke, és ezért a Tarsasagi
dolgozdk aktiv kbzremiikbdésére épiil.

Valamennyi dolgozé kotelessége a konyvelést, valamint a konyvvizsgalatot elléto
szervezetekkel, azok megbizott munkatarsaival egytittmiik$dni, szitkség szerint rendelkezésre
allni.

4.1. Vezetbi ellenbrzés
A Tarsasdg vezetd beosztasi dolgozoi kotelesek az 4llandd jelleggel, vagy esetileg
irnyitasuk ald rendelt dolgozok munkéjat és magatartisat folyamatosan ellendrizni a
tekintetben, hogy munkajukat a jogszabalyok és belsd szabalyok elirdsainak megfeleléen
végezzeék. Kotelesek ellendrizni a vezetésiik alatt all6 dolgozdk rendelkezésére bocsitott
eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatat, az ésszeril, nyereségorientalt gazdalkoddst és a
Tarsasagi vagyon és eszkdzok megdvasat,
A kiilonbdzd szintli vezetdi ellenérzéseket elsésorban

* a gazdasagi-gazdalkodasi adatok elemzése,

= g folyamatos adatszolgaltatis,

= akdzvetlen beszamoltatas,

* az alairasi jog gyakorlasa és a lattamozasi rendszer, valamint

» ak&zvetlen ellen6rzés itjan kell megvaldsitani.

4,2, A munkafolyamatokba épitett ellen6rzés

Az ellenérzés a folyamatoknak kiilonbdz8, er6re meghatirozott jellemz6 pontjain tdrténik,
ahol a tevékenységek kiillonbozd jellemzoi rdgzithetbek., A munkafolyamatokba épitett
ellen6rzési feladatoknak szervesen be kell épiilniiik a (folyamatba) szabéalyzatokba.

Minden dolgozé — a feladatkdrébe tartozo teriileten — a szilkséges mennyiségi és minGségi
ellendrzéseket koteles elvégezni, azok eredményét az eldirt médon dokumentalni.

Eltérések esetén a javitasra a kezdeményezéseket meg kell tenni, minden Iényeges eltérés
esetén a kizvetlen felettest vagy annak helyettesét tdjékoztatni kell.

5) Bélyegzd hasznalatinak joga és rendje

A Részvénytarsasag bélyegzii

» cégbélyegzo,

= kitldnleges rendeltetésii bélyegzOk,

* postai érkeztetési bélyegzo,
» Tb-kifizetGhelyi bélyegzs.”
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Amennyiben ugyanazon bélyegzébsl t5bb példiny van hasznélatban, az egyes példanyokat
sorszammal kell ellatni.

A cégszeril alafrasnak mindenkor kelléke a Részvénytarsasag cégbélyegzbiének lenyomata, A
cégbélyegzOt a cégszerli alairsra, szdmlaigazolasra, vésdrlasra jogosultak hasznalhatjak
alairasuk hitelesitésére és kiils6 levelezésiik soran.

A cégbélyegz6 hasznilatira a vezérigazgatdé Altal frdsban — a hasznilat céljanak
megjelolésével - felhatalmazott munkavallald is jogosult. Az irasbeli felhatalmazast
nyilvantartasba vétel és megbrzés céljabol a kdzponti nyilvantartasba be kell vezetni....”

A bélyegzdk haszndlataért a hasznilatra jogosult beosztott dolgozdk fegyelmi és anyagi
felelésséggel tartoznak.

A Részvénytarsasag bélyegzoirdl kozponti nyilvantartist kell vezetni. A nyilvantartas
naprakész vezetése a titkarsag feladata. A nyilvantartasban fel kell tiintetni:

* abélyegz6t hasznald személy vagy szervezeti egység nevét,

» akiadott bélyegz6 eredeti lenyomatat,

» akiadés id6pontjat,

" az atvétel igazolasat,

* avisszavétel id6pontjat,

* az érvénytelenités vagy elvesztés, megrongalds esetén az ok megjel6lését, az

érvénytelenités iddpontjat.

A bélyegz6t hasznalo kételes bejelenteni, ha
= a bélyegzb elveszett,
» a felirat megrongalédott,
* aktualitisat vesztette.

Ezeket a bélyegz6ket a bejelentés iddpontjaban érvényteleniteni kell. Az érvénytelenitési
eljarast a Részvénytarsasdg gazdasigi igazgatdja végzi. Az eljards folyaman a felelésség
megallapitasakor, ha mulasztas tortént, a fegyelmi jogkor gyakorlojanak fegyelmi eljarést kell
lefolytatni a mulasztast elkévetével szemben.

A felel6sség megallapitasara, és a fegyelmi eljaras lefolytatiséra vonatkoz¢ megéllapitasokat
érvénytelenitési jegyzokdnyvben kell rdgziteni,

A Dbélyegzd elvesztésébdl, helytelen, illetve jogtalan bélyegz6 hasznalat révén a
Részvénytarsasagot ért erkolesi és anyagi kdrokért a bélyegzdt atvevd dolgozd fegyelmi és
kartéritési felelosséggel tartozik.

A bélyegz6 elvesztését azonnal jelenteni kell a gazdasagi igazgatdnak, aki kdteles 3 napon
belill az érvénytelenitési eljarast lefolytatni. A bélyegzd érvényvesztését kdzlonyben, napi
lapokban meg kell jelentetni

6) Az utalvinyozis joga és rendje

A Reészvénytarsasagi pénzeszkdzok, anyagok, allo- és fogyoeszkdzok, killonleges pénziigyi
alapok és egyéb eszkdzok feletti rendelkezési jogosultsigot (utalvanyozas) a vezérigazgat6
allapitja meg,
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6.1. Pénzutalvanyozas

A pénzutalvanyozasi jog a pénzintézetektdl, és a Részvénytirsasdg pénztdrabol (drténd
pénzisszegek kifizetésének engedélyezésére sz616 jogosultsigot jelenti,

A peénzintézeteknél vezetett bankszdmldk feletti utalvinyozisi joggal rendelkezdket a
Részvénytarsasag vezérigazgatdja jeloli ki. A pénzutalvinyozasi joggal rendelkezdk névsorat
és alairas mintdjat naprakészen kell nyilvantartani, és azt az illetékes pénzintézetekhez
benyujtani, illetve a Részvénytarsasag pénztaraba is elhelyezni,

A pénzintézetek felé a pénzeszkdzok utalvanyozasdra hasznalt bizonylatokat a vezérigazgatd,
vagy minden mas esetben két jogosult egyiittes alairdsaval a Részvénytarsasdg banki
cégbélyegzdijének lenyomataval kell ellatni

A Reészvénytarsasdg pénztarabol torténd kifizetések engedélyezését a Pénztarkezelési
szabdlyzat szabalyozza.

6.2. Anyag- ¢s eszkdzutalvanyozas

Anyag- és eszkdzutalvanyozasi jog az anyagok és eszkdzOk be- és kivételezésének, vagy
egyéb mozgisanak engedélyezését jelenti.

A vezérigazgatét az utalvinyozisi joga korlatozas nélkiil megilleti a Részvénytarsasag
rendeltetésszerli miikodése ¢€s okszerli gazddlkodasa korében. A vezérigazgatot
akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatd, vagy a vezérigazgaté altal megbizott személy
helyettesiti.

7) Szabalyalkotasok rendje

7.1. Szabalyzatok kiadasa

Szabalyzatok kiadésira a vezérigazgato jogosult. A szabélyzatok az egész Részvénytarsasagra
¢s annak minden dolgozbjara érvényes elOirdsokat tartalmaznak, A szabilyzatok
kidolgozasanak, karbantartdsinak Részvénytarsasagi szintli felelése, koordinitora a
vezérigazgatd.

A Részvénytarsasag szabdlyzatait, azok nyilvantartasat, kezelését a titkarsag végzi. A
szabalyzatok karbantartasat el kell végezni:

= jogszabaly médositas,

* més belsd eldirds megjelenésekor,

* bizonylatvaltozas,

= gzervezetvaltozas,

= aktualitds vesztés esetén.

A Térsasag szabalyzatokban hatarozza meg a Részvénytirsasag
= Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat,
= Szamviteli Politikajat és Szamlarendjét,
*  Leltarozasi Szabalyzatat,
= Ertékelési Szabalyzatat,
» Pénztarkezelési Szabalyzatat,
=  Koizbeszerzési Szabalyzatat,
= Beszerzési Szabalyzatat,
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» Tratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatat,
»  Munkavédelmi Szabilyzatat,
=  Tiizvédelmi Szabalyzatat.

Ezen kiviil a jogszabalyi el6irdsoknak és sajat igényeinek megfeleléen készit tovabbi
szabalyzatokat

7.2. Vezérigazgatoi utasitas

A vezérigazgatol utasitdsnak mindazon kérdéskor targya lchet, amelyet nem sziikséges
szabdlyzatban régziteni. Az utasitas teriileti hatalya az egész Részvénytarsasigra, személyi
hatdlya minden dolgozéra kiterjed. A vezérigazgatdéi utasitisokat évente sorszamozni
(iktatni} kell, és régziteni, hogy kik kapjak.

7.3. Vezérigazgatoi korlevél

Minden olyan esetben, amikor sem szabalyzat, sem vezérigazgatoi utasitas nem szilkséges,
korlevél adhato ki (munkarend-valtozas, stb.).

A szabélyzatokat, a vezérigazgatdi utasitdsokat 5 évenként a Szervezeti és Miksdési
Szabalyzattal egyiitt feliil kell vizsgalni. Az aktualitasukat vesztetteket hatalytalanitani kell,
illetve a véltoztatasok miatt folyamatosan 4t kell dolgoztatni.

7.4. Agazatvezet6i utasitasok

Az 4gazatvezetdi utasitdsnak mindazon kérdéskodr targya lehet, amelyet nem sziikséges
szabalyzatban rogziteni. Az utasitds teriileti hatdlya az adott 4gazatvezetd teriiletére, személyi
hatélya az adott teriilet dolgozodra terjed ki. Az dgazatvezetdi utasitasokat évente sorszamozni
(iktatni) kell, ¢s régziteni, hogy kik kapjak

8) A Részvénytiarsasagon beliili kapcsolatok

A Részvénytirsasig szervezeti felépitésében stratégiai szintet jelent a Vezetdi Ertekezlet.
Ennek résztvevd a vezérigazgatd, a gazdasagi igazgato, a kontrolling és ellen6rzési vezetd,
valamint az dgazatok vezetdi, illetve esetenként az érintett szakteriiletek vezérigazgatd altal
meghivott képviseloi. A stratégiai szintli vezetés feladata a Részvénytarsasig stratégia,
taktika és az tiizleti tervek kidolgozasa, azok szellemében a Részvénytarsasdg iranyitésa,
ellendrzese. Feladata tovabba a Részvénytarsasdg hatékonysaganak fokozdsa, vagyonanak,

nyereségeének, termelési, szolgéltatasi szinvonalanak emelése, a dolgozdk anyagi és szellemi
feltételeinek javitasa.

8.1. Az operativ vezetés feladata

A Részvénytarsasdg céljainak ¢és terveinek végrehajtasa, azok kidolgozasdban vald aktiv
részvétel. A tervekben megjelolt célokhoz a feltételek biztositdsa, a végrehajtas és a
tevékenységek, eredmények elszdmolasa, az eredmények elemzése, és azok alapjan a
teljesitmény novelése, a hatékonysag fokozésa, a veszteségek cstkkentése sajat hataskdrben,
illetve javaslatok kidolgozisa a sajat hatdskort meghaladé megolddsokra.

8.2. A mellérendeltségbbl és a feladatokbdl eredé munkakapcesolatok

A munkakapcsolatok ltalinos jellemz&je, hogy az egyes szakteriilet dolgozdi a folyamatban

kbzosen vesznek részt, és igy az egyes szervezetek tevékenysége egymassal szorosan
Osszeflgg.
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A munkakapcesolatok, a feladatok jellegét és Osszefliggéseit tekintve

= egylittmikodesi,

= funkcionalis,

» adatszolgaltatasi, tajékoztatési és jelentési, valamint

» ellenérzési kapesolatok lehetnek.,
Egylittmiikodési kapcsolat esetén az érintettek barmelyike kezdeményezheti, illetve
igényelheti az egylittmikdést.

Adatszolgaltatasi kapcsolat lehet tdjékoztatasi €s jelentési jellegt.

- Téajekoztatasi kapcsolat — egytittmiikddést igénylé feladatok végrehajtisa — esetén az
egyes dolgozdk meghatarozott ligyekben egymast tajékoztatni kotelesek,

- Jelentési kapcsolat egyirany( kotelezettségeket tartalmaz. Jelentést a vezérigazgatd, a
Feliigyelo Bizottsag — a vezérigazgatd Utjan -, tovabba az dgazatvezetdk, a kontrolling és
ellendrzesi vezetd, a fokonyvels, illetve az adott jelentés elkészitésével megbizott
munkaviallalé kérhet.

Ellenérzési kapcesolatrél akkor van sz, ha egy személy vagy szervezet feladatai kdzétt az

ellenbrzés szerepel

8.3. A Részvénytarsasidg kommunikacios halozata

A Részvénytarsasdg informacios szolgaltatisdnak hatékony mitkddése érdekében minden
kiils6 és belsd informacionak az arra illetékes dolgozdhoz idében el kell jutnia.

Az informacio-szolgaltatas olyan feladat, amely a Részvénytarsasagi feladatok megismerését,
megértését és végrehajtasat hivatott eldsegiteni. Mindezekért el6 kell segiteni és biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez sziikséges t4jékoztatdst minden munkavallald megkapija.
Ugyanakkor meg kell akadéalyozni, hogy a Részvénytarsasag tevékenységével kapcsolatos
informacidkat, adatokat illetéktelen személyeknek kiszolgaltassik.

A Részvénytirsasadg minden dolgozdjanak kotelessége, hogy a kdrnyezetében megismert
minden adatot, tényt, amely a Részvénytarsasig miikddésére hatassal lehet, és melynek
ismerete valamely szempontbdl hasznos lehet, vezetsjének jelezze.

Valamennyi dolgozé kételes gydjteni, feldolgozni, megbrizni és szolgaltatni azokat az
informacibkat, amelyeket szdmdéra hatdlyos torvényi, jogszabalyi vagy belsé utasitas,
szabalyzat el6ir.

Zaradék
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat 2016. jonius 8. .napjén lép hatalyba, ezzel

egyidejlileg a kordbbi, 2016. junius 1. napjaval hatdlyba lépett Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat hatalyat veszti.
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A Jaszbetényi VV Nonprofit ZRT. Szervezet! és Mitkddési Szabdlyzatdt clolvastam,
az ott lefrtakat megértettem.
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Alairasommal igazolom, hogy az 1510-6/2016. szdmon iktatott, 2016.06.08-t51 hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. sz. mddositasa, illetve a 2394-2/2016. ikiatoszama
modositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1 példinyat

atvettem.

Téth Endre
Szarazova Ivana

Varga Eva:

Kisbakonyi Zoltan:

Marcis Tamaés:
Takacs Attila
Horti Adam
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Alafrdsommal igazolom, hogy a 1510-6/2016 szamon iktatott 2016. jinius 8. napjatol hatalyos
SZMSZ 1. szamd modositast, illetve a 2394-2/2016 iktatészdmmal ellatott mddositissal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ -t elolvastam az abban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem.

Erdei Julianna Eded W OWn

e 4
Beluska Andrés . / é%ﬁ/iﬁ/?éﬁ\ ATAAL By



Aldirdsommal igazolom, hogy a 1510-6/2016 szamon iktatott 2016. jinius 8. napjétél hatalyos
S7ZMSZ 1. szamu médositast, illetve a 2394-2/2016 iktatészammal ellatott médositassal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ -t elolvastam az abban foglaltakat megértetiem és tudomdsul vettem.

Sandor Gyorgy . /K("4 ...... ﬂ( .....................

Molnar Natdlia e HOW ) \\QOXJ\L—\— N
/
Sandor Istvdn e / w{/ . 2 eeereeeransaaarr e
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Aldfrdsommal igazolom, hogy a 1510-6/2016 szamon iktatott 2016. jinius 8. napjatol hatdlyos
SZMSZ 1. szamui modositast, illetve a 2394-2/2016 iktatészammal ellatott mddositassal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ -t elolvastam &z abban foglaltakat megértettem és tudomdsul vettem.

Katai Pal
Lestar Edina
Ger6es Palne

Somogyi Brigitta

Kalla Ilona

Balogh Aniké Rozsa . 37&%@[ ...... B



Aléfrisommal igazolom, hogy a 1510-6/2016 szamon iktatott 2016. jinius 8. napjatol hatélyos
SZMSZ 1. szamt médositast, illetve a 2394-2/2016 iktatészammal ellitott modositissal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ -t elolvastam az abban foglaltakat megérietiem és tndomasul vettem.

Banka Lajos

/ ” . i
Sarkozi Dezséné . S‘-‘ ....... TALL. Jflﬁ FYOA
Szabé Csabané
Mésziros Eva

Forgd Sandorné

Pdcz Janos



Alairassommal igazolom, hogy a 1510-6/2016 szémon iktatott 2016. jinius 8. napj4tol hatalyos
S7MSZ 1. szamt modositast, illetve a 2394-2/2016 iktatészdmmal ellitott modositassal egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ -t elolvastam az abban foglaltakat megértettem és tudomasul vettermn.

Tark6 Andras

Nagy Zsuzsanna
Mészéros Istvan
Santa Gyorgy
Lénart Ferencné
S6sné Bozsik Ildiko
volgyi Istvanné
Esztrenga Laszloné

Mészéros Imre Bélané

Szabd Zoltinné



