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PREAMBULUM

A 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérol 4. § (5) bekezdése eltirja a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok
szadmdra, hogy kidolgozzdk a szervezeti integritdst sérté események kezelésének, szabélyait,
amit a Jaszberényi Varosiizemeltetd é€s Vagyonkezeld Nonprofit Kft (tovdbbiakban: Tarsasig)
a jelen Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Szabalyzatban, a kivetkezdk
szerint hatdroz meg:

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A szabalyzat célja

A szabélyzat alapvet célja, hogy a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a koéztulajdonban 4116
gazdasdgi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérgl 4. § (5) bekezdése alapjan szabilyozza a
szervezetl integritast sértd események kezelésének -eljarasrendjét, ennek megfeleléen
meghatérozza a Téarsasdg a szervezeti integritdst sérté események kezelésére vonatkoz6 eljaras
rendjét.

Jelen Integritasi szabdlyzat tartalmazza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendje kapcsan rendelet altal eldirt feladatokat, gy mint:

(a) a bejelentett vagy feltart kockazatok és események eldzetes értékelésének madszertanat,
(b) a bejelentés kivizsgalisahoz szitkséges informécidk dsszegylijtésének modjat,

(c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

(d) a vonatkozd dokumentumok 4tvizsgalasdnak szabdlyit,

(e) a szervezeti integritast sért6 események elhéritdsdhoz szitkséges intézkedéseket,

(f) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,

(g) a bejelentd védelmére, a vizsgalat eredményérbl valé tdjékoztatisara, valamint a
bejelentésbdl eredd szakmai kivetkeztetések hasznositdsara vonatkozo szabalyokat.

A szabalyozds célja, hogy a Tarsasdg mikddésével osszefiiggd visszaélésekre,
szabdlytalansdgokra €s integritasi, korrupcids kockdzatokra vonatkozd bejelentések fogadasara
és kivizsgilasdra vonatkoz6 dltalanos eljarasrend meghatarozaséval hozzdjiruljon a korrupcios
kockazatok szervezeten belili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval
szembeni ellendlld képességének javitdsdhoz. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a
fogalmakat, eljarasokat, intézkedéséket, amelyek biztositjdk a Térsasdg mikddése soran
el6forduld szervezeti integritast sértd esemény ismételt eléforduldsanak megeldzését, és a
feltart események kezelését,

I.2. A szabalyzat hatalya

A szabiélyzat teriileti- és személyi hatélya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére,
az ott f6- vagy részmunkaid6ben alkalmazott, vagy més jogviszonyban foglalkoztatott
valamennyi munkavillaldjéra (tovabbiakban: munkatdrs), ahol és akik a szabdlyozott
folyamatokban részt vesznek, vagy akikre a szabdlyzat altal rogzitett kovetelmények
vonatkoznak.

A szabélyzat targyi hatélya a Tarsasdgban észlelt, a munkatarsai tevékenységével kapcsolatos
magatartasara, valamint a jogszabalyokban, szervezetszabalyozd eszkozokben és belsd
irdnyitasi eszkozokben meghatarozott mlkodésével Ssszefiiggésben feltart visszaélésekre, a
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szervezetl integritast sértd eseményekre és a korrupciés kockdzatokra irdnyuld bejelentések
kivizsgaldsara és kezelésére terjed ki fiiggetleniil a bejelentés modjatsl.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdek(i bejelentések
eljarasrendjeként, amelyek esetében hatdsagi ellendérzésnek vagy egyéb éagazati eljaras
alkalmazdsinak van helye. Ezen esetekben a kozérdekli bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 kizigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altaldnos és dgazati
eljarasi szabdlyok szerint lefolytatja a kézérdeki bejelentés kivizsgalasat.

1.3. Kapesolodas egyéb belsé szabalyzatokhoz

Jelen eljarasrend része a belsé kontrollrendszernek, amely tartalmazza mindazon elveket,
eljarasokat &és belsé szabalyzatokat, amelyek alapjin a Térsasig érvényesiti az Alapitd
Okiratban és a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban meghatarozott feladatai ellatdséra
szolgdlé bevételekkel, tidmogatdsokkal, létszdmmal és a vagyonnal vald szabdlyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdatkodis kivetelményeit.

L4. Ertelmez6 rendelkezések, fogalom meghatirozas

Integritds: a Tarsasdg szabalyszerl, a vezetGje és az alapité 4ltal meghatérozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel$ miikodése.

Integritdsi kockazat: a Tarsasdg célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansdg, vagy egyéb esemény lehetésége.

Korrupciés kockdzat: olyan integritisi kockézat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

Kézérdeki bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a Tarsasdg vagy a munkavillaldk érdekét szolgdlja. A kdzérdekli bejelentés
javaslatot is tartalmazhat,

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
intézése nem tartozik més — igy kiilondsen birdsag, kozigazgatdsi - eljards hatdlya ald. A panasz
javaslatot is tartalmazhat.

Szabdlytalansdg: valamely 1étez6 szabalyt6l (jogszabély, szabalyzat, utasitds, munkakori
leirds, stb.) val6 eltérést jelent, amely a Tarsasdg miikodési rendjében a gazdalkodés barmely
gazdasagi eseményében, a feladatellitis barmely tevékenységében az egyes miiveletekben
fordulhat el. A szabélytalansagok fogalomkire széles, a korrigdlhaté mulasztdsok vagy
hidnyossdgok, illetve a fegyelemsértési-, biintets-, szabalysértési-, illetve kértéritési eljaras
meginditasira okot add cselekmények egyardnt beletartoznak.

Szervezeti integritas sértd esemény: minden olyan szdndékos vagy gondatlan tevékenység,
esemény, amely a szervezetre vonatkozd irott vagy iratlan szabalyt (t6rvény, rendelet, bels6
rendelkezés, bels® szabédlyzat, stb.) sért, a jogszabdlyi keretek kozitt a Tarsasig
Vezérigazgatja és a Tulajdonos altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfeleld miikodéstol eltér, illetve amely a Téarsasdg mikodési rendjét, a
gazdalkoddst, a szabélyszerii feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

L.5. A szervezeti integritist sért6é események

Integritdst sértd esemény minden olyan esemény, amely a T4rsasigra vonatkozd szabélyoktol,
valamint a jogszabdlyi keretek kozott a Térsasdg VezérigazgatGja és a Tulajdonos altal
meghatirozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mikddéstsl eltér.
Integritast sért az a munkatirs, aki szdndékosan, kdzvetleniil vagy kdzvetit6 tjan barmilyen
elényt kér, vagy az eldnyt elfogadja, akdr a maga, akér egy harmadik személy javéra, vagy ilyen
eldny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartézkodjon a kotelessége szerinti, vagy
a miikddéssel kapcsolatos cselekvéstl. Tovabba integritast sért az a munkatdrs, aki
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szdndékosan vagy gondatlansigb6l vét a munkahelyére — tigabb értelemben a Tarsasdg —
vonatkozé és/vagy munkakori feladatib6l adédé szabélyok ellen,

I.5.1. A szervezeti integritast sértf események alapesetei

a) szdndékos a tevékenység: ha azt a munkatars tudatosan, tobbnyire valamilyen elény sajat
részére valé megszerzése céljabdl koveti el (félrevezetés, csalds, sikkasztis, megvesztegetés,
szandékosan okozott szabdlytalan kifizetés, a nyilvantartdsok tudatosan meghamisitott
vezetése, stb.)

b) gondatlan a tevékenység: ha figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvéntartdsbol, stb. szdrmazik a szabélytalansig.

L.5.2. A szervezeti integritast sérté események fajtai

a) egyedi,
b) ismétl6ds,
c) rendszeres (legalabb hérom alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sért6 esemény).

1.5.3. Kiemelt jelentdségii szervezeti integritast sért6 események

a) a Tarsasadg mikodését stlyosan sértd,

b) a Tarsasdg mitkodését veszélyeztetd

¢) a Tarsasagra harulé nyilvantartisi, bejelentési, tijékoztatdsi kotelezettség elmulasztasdt
eredményezd,

d) a Tarsasdg hirnevét kdrosan befolyasold,

e) valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan esemény, amely jelentsen akadédlyozza
més szervezeti egység feladatellatdsat,

f) olyan eset, amely Onmagiban is alkalmas a Tarsasig felligyeleti szerv altal térténé
elmarasztaldsara, esetleges jogkOvetkezmények kivaltasara,

g) az 500.000 forintot meghaladé vagyoni hatrannyal jaré események,

) olyan szervezeti integritast sértd esemény, amely kévetkeztében a Térsasdg ellen jogi
1épések, perek indulhatnak.

I.6. Szervezeti integritast NEM sérto esemény

A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztds, amely egyértelmtien nem jar sem gazdasagi kihatéssal, sem reputicids kihatdssal,
tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hatdridejét nem veszélyezteti, mindemellett a
munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse éltal javithatd, nem szervezeti integritdst
sérté eseményeknek, csupan hidnyossagnak tekinthet6.

L7. A szervezeti integritast sértd események megelézése

A szervezeti integritast sértd esemény bekovetkezéséhez alapvetén szervezeti (nem megfeleld
eljdrasok, kontrollok) és személyi (felkésziiltség €s tapasztalat hidnya, alacsony elismertség)
tényezOk vezetheinek. A szervezeti integritdst sérté események megeldzése elsdsorban a
kontrollfolyamatok miikédtetésével érhetd el.

A Térsasdg VezérigazgatGjdnak a felelossége és feladata a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezetOk feladatanak, hataskérének,
feleldsségének és beszamoltathatésidginak szabélyozottsdgan keresztiil valdsul meg.
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Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy

- a jogszabdlyoknak megfelel szabélyozasok alapjén miikddjon a Tarsasag, és ennek
érdekében a sziikséges feladatkdriikhoz tartozo szabalyozasok elékészitésre keriiljenek,

- a szabalyozottsigot, valamint a szabalyok betartdsidt minden vezetd folyamatosan
kisérje figyelemmel, amely elsédleges feltétele a szervezeti integritast sérté események
megeldzésének,

- szervezeti integritist sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kellGen
hatékony intézkedés térténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésre, a hibas bels6 szabélyozas helyesbitésre keriiljon,

- a helytelen alkalmazisi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
feleldsség megéllapitasra keriiljon, a szilkséges intézkedések megvaldsuljanak.

A Térsasdgban foglalkoztatott munkatdrsak konkrét faladatat, hatdskorét, felelésségét,
beszamoltathatsagat a munkakori lefrdsok tartalmazzak, kotelezettségeiket a jogszabalyoknak
megfelelGen kell teljesitenitik.
Valamennyi munkatédrs feladata és kotelessége az €szlelt szervezeti integritdst sért esemény
jelzése a kozvetlen munkahelyi vezetd felé a szolgdlati {it betartisival, és megsziintetésiik
érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa.
Kiilonodsen fontos a szabalytalan munkavégzésrdl minél elébb tudomdést szerezmi, hogy a
megsziintetéséhez szikséges intézkedések mielbb létrejdjjenek. Ennek érdekében ki kell
alakitani a szervezeti integritast sértd esemény olyan jelentéstételi rendszerét, amely garanciat
nyljt a szervezeti integritast sértd esemény feltarasara és hatékony, gyors kezelésére.
A szervezeti integritdst sértd esemény kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitsanak
altaldnos célja, hogy a jogszabélyokban, valamint a bels$ szabalyzatokban meghatdrozott
eléirdsok megsértése esetén
- a hibak, hidnyossdgok, tévedések korrigélasa,
- a feleldsség megallapitisa, az intézkedések meghozatala és végrehajtdsa egységes
elvek, el6irasok alapjan torténjen, tovabba, hogy
- hozzdjaruljon az elbirdsok megszegésének, a szervezeti integritdst sértd esemény
kialakulasanak megakadalyozisihoz.

L8. A szervezeti integritist sérté események kezelésében eljaré személyek

1.8.1. Vezérigazgatd

A szervezetl integritast sérté események megelézésével kapcsolatosan a Vezérigazgatd
feleléssége, hogy
a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan miik$djon a Tarsasag,
b) a szabélyozottsdgot, illetve a szabélyok betartdsit az egyes szervezeti irdnyitasi szintek
bevondsaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti integritdst sértd
események kivizsgilasanak feltételeit,
¢) szervezetl integritast sért esemény gyanuja esetén:

1. minden tgy keriiljon érdemben kivizsgaldsra, megillapitott szervezeti integritast sérté
esemeény esetén hatékony intézkedés keriiljon végrehajtasra,

2. a szervezeti integritast sértd esemény kovetkezménye keriiljon korrigilisra olyan
mértékben, amilyen mértékben képviselt maga az esemény,
d) a szervezeti integritast sérté események megeldzésével kapcsolatosan kialakitsa a szervezeti
integritast sért6 események kezelésének rendjét és azt a munkavallalékkal megismertesse.
Az eljaras kialakitdsakor alapvetd kovetelmény az, hogy a Tarsasdg minden szervezeti
egységének vezetdje felelds a munkakdsrébe tartozd szakteriileten észlelt, szervezeti integritist
sértd események:
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a) megelbzéséért,

b) feltarisaért,

¢) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasaért,

e) feleldsségre vondsaért a hatélyos foglalkoztatasi kdvetelményrendszer rendelkezései szerint,
vagy ennek kezdeményezéséért,

f) a hidnyossdgok megszintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, €s a

2) megvaldsitasuk ellenOrzéséért.

A Vezérigazgaté koteles biztositanl a szervezeti integritast sért6 eseményeket kivizsgald
személyek, testiiletek részére a feladatuk ellatasahoz a fiiggetienséget, a sziikséges feltételeket.

L.8.2. Integritas tandcsadé

A szervezeti integritdst sértd események kezelésével megbizott személy az Integritas tandcsadd,
akit a Vezérigazgatd jelsl ki. Erre a pozicidra bels6 ellenér nem jelslhets.

Az Integrités tanfcsadé munkéjanak irdnyitdsa, ért€kelése a Vezérigazgatd feladata.

Az Integritds tandcsadoi megbizas visszavondsara akkor keriilhet sor, ha az Integritds tandcsadé
maga kéri a megbizds megsziintetését, az alkalmazotti jogviszonya megsziinik, vagy ha az éves
ért€kelése szerint a Vezérigazgat6 elégedetlen a munkéjaval, s felmenti annak végzése aldl,
illetve k6z6s megegyezéssel.

Az Integritds tandcsaddéi megbizis felfiiggesztésére akkor keriilhet sor, ha az Integritds
tanacsadé valamely szervezeti integritast sérté esemeénnyel kapesolatos érintettségének gyandja
felmeriil. A megbizas visszavonasa, felfiiggesziése a Vezérigazgatd hataskorébe tartozik,

Az Integritds tanicsado feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadisa, mérlegelése, jelen szabélyzatban meghatarozott szervezeti integritist
sértd esemény kezelését célzo eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba jelen szabalyzatban
meghatdrozott egyéb feladatok ellitdisa. E feladata tekintetében aldrendeltje a
Vezérigazgatonak.

II. SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYAI

IL1. A szervezeti integritdst sérté esemény észlelése
IL1.1. A Tarsasag valamely munkatarsa, vezetfje észlel integritast sérté eseményt

Amennyiben a Térsasdg valamely szervezeti egységének vezetbje, illetve munkatirsa észlel
szervezeti integritast sért eseményt, akkor a felettes vezetdjén keresztiil — annak egyértelmit
érintettsége esetén kdzvetleniil — értesiteni kell az Integritas tanacsadot.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény igyében egyértelmilen érintett az Integritds
tandcsado, akkor a fenti eljaras keretében hataskortél fiiggben a Vezérigazgatét kell kdzvetleniil
értesiteni.

A Vezérigazgatd egyértelml <rintettsége setén a Tarsasdg Feliigyel6bizottsagat kell
haladéktalanul értesiteni.

A Tarsasag alloméanyaba tartozd bejelentd (belsd bejelentd) — a Vezérigazgaté dontése alapjan
— erkolesi elismerésben részesithet6.
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IL1.2. A belsé ellendrzés altal észlelt szabalytalansag

Amennyiben a bels6 ellendrzés éves ellenbrzési terve, vagy soron kiviil elrendelt ellenérzései
sordn észleli a szervezeti integritdst sértd eseményt, a Gtbkr., valamint a Bels6 Ellenérzési
Kézikdnyv rendelkezéseinek megfelelben jar el.

A belsé ellen6rzés altal tortént feltaraskor kiilon kell vizsgélni az aldbbiakat:

a) miért nem tarta fel a bels6 kontrollrendszer a szabalytalansagot és az azt lehetdévé tevd
tényezoket,

b} amennyiben a belsé kontrollrendszer tarta fel a szabalytalansagot vagy az azt lehetévé tevd
tényezdket, az érintett szervezeti egység vezetbje miért nem tette meg a megeldzéshez, valamint
a karos kovetkezmények csdkkentéséhez sziikséges intézkedéseket,

¢) ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast,

d) volt-e kordbban olyan vizsgilat, amelynek fel kellett volna tdrnia a szervezeti integritast sértd
eseményt, szilletett-e frasos jelentés, amennyiben nem, mi volt az oka.

I1.1.3. Kiils6 ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt

Amennyiben kills6é ellenérzés tarja fel a szervezeti integritast sértd eseményt, akkor az arra
vonatkozé megallapitésait az ellenbrzési jelentés tartalmazza.

A biintet-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljards megindftdsara okot ad6
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanija esetén az ellenérzés a mitkddését szabdlyoz6
jogszabalyi eldirdsok alapjdn jar el. A szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozd
megallapitdsok alapjin a Vezérigazgatdénak, illetve a szervezeti egység vezet6jének intézkedési
tervet kell kidolgozni.

I1.1.4. Kiilsé személy észleli a szervezeti integritis sérté eseményt

Amennyiben kiilsd személy — szerz§déses partner, intézmény, dllampolgéar — jelzi az integritast
sérté esemény gyanut, a Vezérigazgatonak a bejelentést érdemben kell megvizsgélnia — irasbeli
bejelentés esetén a 30 napos ligyintézési hatarid6 figyelembevételével —, és frdsban kell
visszaigazolast adni a bejelentd személy felé (amennyiben személye ismert). Egyebekben az
eljards megegyezik a Tarsasdg munkatarsa altal észlelt eseménykor kévetendd eljarassal.

IL.2. A szervezeti integritast sérté esemény bejelentése

A szervezetl integritast sérté események kezelésének elengedhetetlen feltétele az frasbeliség, a
tevékenység dokumentédldsa. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
naprakész, teljes koril, a Tarsasdg egész tevékenységére vonatkozd nyilvantartds vezetése az
Integritas tandcsadé feladata.

11.2.1. A bejelentések modja

A bejelentéseket a bejelentOk szoban, irdsban és elektronikus Gton is megtehetik. Szervezeti
integritast sértd esemény gyanujanak Térsasdgon beliili észlelése esetén a gyanit alatdmaszid
adatok, bizonylatok, informacidk dsszegy(ijtése és a TArsasdg Integritds tandcsaddjanak torténd
megkiildése a szervezeti integritast sértd esemény gyani eldterjesztésnek kotelezd eleme.

A szervezeti integritast sérté esemény bejelentd lap mintdt jelen szabdlyzat 1. szdmi melléklete
tartalmazza, amely megjelenik a Tarsasdg honlapjan (www.vvzrt.hu), illetve a Tarsasag belsd
server halozatén, a Public 2-n. A bejelentt lap 2 példanyban késziil, amelybdl egy példanyt a
bejelent$ dokumentalt médon megkap.
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I1.2.2.A bejelentések fogadasara biztositott e-mail cim:

A szervezeti integritdst sértd eseményt az Integritds tanicsaddnak az integritas@vvzrt.hu e-
mail efmen kell bejelenteni, vagy postai dton az Integritds tandcsadd részére cimzéssel sk.
jelzéssel eljuttatni.

11.2.3. A bejelentés tartalma

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu bejelentésében ki kell térni arra, hogy

a) mi a szervezeti integritast sértd esemény gyanu pontos tartalma és ha megéallapithatd, annak
értéke,

b) milyen normatol (jogszabély, belsé szabdlyzat, stb.), értéktbl, elvtdl, célkitlizéstdl vald
eltérést észlelt a bejelentd,

c) eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt (amennyiben relevans),
d) a szervezeti integritast s€rté esemeény gyani mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhité kortilmény (pl.: a stlyos kovetkezménnyel jard hataridd tallépést varatlan,
elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta,
stb.),

f) a szervezeti integritdst sérté esemény gyanija milyen mddon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellenbrzés, folyamatba épitett ellen6rzés, vagy kiilsd
bejelentés, stb.),

g) korrigalhat6-¢ a szervezeti integritast sérté esemény,

h) pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e redlis lehetbség
a visszakOvetelésre, amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

i} amennyiben kartéritési igény merill fel, foganatositoitdk-e mdr az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

IL3. A bejelentések iktatasa, mindsitése, értékelése

A szervezeti integritast sértd események bejelentéséhez hozzaféréssel az Integritas tandcsaddn
kivill csupan a Térsasag Vezérigazgat6ja jogosult.
A sziban tett bejelentéseket az Integritds tandcsadd fogadja, amibez erre alkalmas, helyiség 4ll
rendelkezésére. A szdbeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl jegyzékonyvet kell felvenni.
A szabdlyzat targyi hatdlya ald nem tartozé beadvanyokat az Integritds tanicsadd tartalmuk
megismerése utdn haladéktalanul tovabbitja az eljarasra jogosult szervezeti egységhez, vagy
maés, az ligyben eljarni illetékességgel €s hataskorrel rendelkezé szervhez.
A papir alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idSpontjaban
érkeztetni, iktatni kell.
Amennyiben az Integritds tanadcsadénak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy veszi dt, Ggy azt koteles haladéktalanul az Integritds
tanacsadonak tovabbitani.
Azon beadvényt, amelyet a bejelentések fogaddsara létrehozott elektronikus levélcimre kiildtek,
akkor kell iktatni, ha annak tartalmabdl egyértelmiien megéllapithatd, hogy az az Integritis
tanicsado hataskorébe tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére irdnyul.
Amennyiben nem az Integritds tanicsaddnak cimzett, de tartalméban a feladatkérébe tartozo
irat érkezik a Tédrsasdg barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgélata céljabdl azt
haladéktalanul tovabbitani kell az Integritis tandcsadé részére.
A bejelentések érkeztetésérdl, iktatdsardl az Integritds tandcsadd a Térsasdg szabdlyzataiban
foglaltak szerint, az altaldnos iigyviteli szabdlyok alapjan gondoskodik.
Az Integritds tandcsado a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgilja, hogy
az integritds targyu bejelentésnek mindsiil-e.
A bejelentések értékelése az alabbi szempontok alapjan térténik:

- abejelentés jellege (mire vonatkozik),

- abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatdsit,

- abejelentés igényel-e stirgds intézkedést.
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Az Integritds tanacsadd az integritdsi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket annak
tartalmato! fliggben

a) legkésébb a beadvany érkezését kivetd nyolc napon beliil tovabbi tigyintézésre tovabbitja az
eljarasra jogosult mas szervezeti egységhez,

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a T4rsasag hatdlyos iratkezelési szabélyzata
alapjan gondoskodik annak irattirba helyezésérél.

A bejelentéssel kapcsolatosan keletkezett iratokat 5 évig meg kell 8rizni.

IL4. A szervezeti integritdst sértd esemény gyanijat bejelentd személy védelme

A célok elérését veszélyeztetd szabalytalansagok feltirdsaban nem csak a felsd vezetés, hanem
A Tarsasdg minden munkavallaléja érdekelt, ezért elvarhatd, hogy a szervezeti integritdst sérté
eseményt az észlelésiiket kivetben jelezzék. A szervezeti integritdst sérté eseményt feltdré és
jelzé munkatarsat (tovébbiakban: bejelentd) azonban védelemben kell részesiteni, ami
kiilon6sen akkor indokolt, ha a szervezeti integritast sért6 eseményt elkdvetének lehetésége van
a jelentést tevivel szemben retorziokat alkalmazni. Emiatt sziikséges, hogy a szabalyzat
eldirasai mellett a felsd vezetés kiovetkezetes magatartdssal akadalyozza meg, hogy a bejelentét
bejelentéséért hatranyos megkiilonbiztetés érje, vagy feleldsségre vonjak.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelentd személyt nem érheti hatrany a
bejelentés megtétele miatt. Tilos minden, a bejelentd szamdra hatridnyos intézkedés, amelyre a
bejelentés miatt keriil sor.

A bejelentd kérheti adatainak zartan 16rténd kezelését, ez esetben személyes adatait az iigy iratai
kézott, az Integritds tanicsadd altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrl — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — az Integritds tandcsadé anonimizélt mésolatot
készit, és azt kézjegyével ellatja. A bejelentd személyére vonatkozo adatok mas szervnek
torténd atadasahoz vagy nyilvdnossdgra hozataldhoz a bejelentd személyének Onkéntes és
eldzetes hozzdjarulasa sziikséges.

Az Integrités tandcsadd a vizsgdlat sorén tudomésdra jutott informéciékat bizalmasan kezeli,
azokat kiz4r6lag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznilja fel.

IL5. A szervezeti integritist sért6 esemény kezelését célzé eljaras mellézése vagy
meginditisa

A bejelentés, a megkiildott dokumentumok, a hatdlyos jogszabdlyi eldirdsok és belsd
szabdlyzatok alapjan az Integritas tanacsadd mérlegeli a szervezeti integritast sért§ esemény
gyand megalapozottsagat.

Az Integritds tanacsadé a bejelentést az alabbi szempontok alapjén értékeli:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést

A bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha:

a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmi,

b) azonosithatatlan személy dltal tett bejelentés,

c) ha a bejelent$ a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrél vald tudomas szerzéstél
szdmitott 6 honap utén terjesztette elé a beadvanyt.

Amennyiben az Integritds tandcsadd nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sértd
esemény gyanujat, vagy az egyértelmlien megéllapithaté cselekmény, magatartds, mulasztas
csekély sulya, akkor a vizsgdlat melldzésére vonatkozd javaslatdt megkiildi a
Vezérigazgatdnak, aki dént az eljards melldzésérdl vagy elrendelésérol.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztids bekovetkezésétél szamitott egy éven til
eldterjesztett bejelentést érdemi vizsgdlat nélkiil el lehet utasitani.
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IL1.6. A bejelentés kivizsgalasanak folyamata

1) A telefonon érkezd bejelentés esetén meg kell kérni a bejelentét, hogy azt irdsban terjessze
el6, amelybhez minden segitséget meg kell adni. A felvildgositas, illetve segilségnyijtds
kizarlag a bejelentés kivizsgildsdra irdnyuld eljards hivatalos meginditdsdnak médjdra
(irdsban, faxon, e-mailen torténd bejelentés) terjedhet ki.

2) Amennyiben a bejelent6 az irdsba foglaldsra nem vallalkozik, vagy nem nevezi meg magit,
akkor a vizsgalat akkor rendelhet6 el, ha a bejelentés alapjan feltételezhetd, hogy annak tartalma
megfelel a valdsdgnak.

3) A bejelentés beérkezésekor a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert
— thjékoztatni kell az Ugyintézési idérél, egyttal a bejelentés tényérél az érintett személyeket
is értesfteni kell és meg kell kezdeni a bels6 vizsgélatot.

4) A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsdtdsa érdekében — a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel — az adatkezelésre, adatvédelemre és informécidbiztonsigra vonatkozé
szabdlyok betartdsa mellett

o stirgds intézkedést igényl6 tigyben 3 munkanapon,

+ mds esetekben 10 munkanapon

beliil intézkedni kell.

5) Az Integritds tanicsadd a bejelentés értékelését kovetGen megvizsgilja az eljarashoz
sziikséges, vagy a beadvinyban jelzeit dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat.

Amennyiben sziikséges, intézkedik a tovibbi dokumentumok, informéciék beszerzése irdnt.

6) A bejelentéssel dsszefliggd adatok rendelkezésre bocsatisa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
Integritas tandcsadd vagy a Vezérigazgatd altal meghatdrozott hatdriddben az adatkezelésre,
adatvédelemre és informdcidbiztonsdgra vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett az Integritas
tandcsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyul6 akadélyoztatasat azonnal az Integrités
tandcsadonak jelezni.

7) A vizsgélat meginditdsakor a Vezérigazgatd dont a kivizsgélast végzd személyrdl vagy
testiiletr6l. Amennyiben a bejelentés jellege €s eredményes intézése indokoltti teszi, az iigyben
érintett, vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meg kell hallgatni. A személyes
meghallgatds kezdeményezésérél a munkatarsat a meghallgatds idépontja elétt legalabb 2
munkanappal irdsban, illetve — az irasbeli értesité€s akadélyoztatdsa esetén — telefonon, sz6ban
(ez utdbbit is dokumentalni sziikséges) értesiteni kell Az értesitésnek tartalmaznia kell a
bejelentés targyat. Indokolt esetben killsd szakértd is felkérhetd, aki kételes irasbeli
nyilatkozatot tenni arrdl, hogy az eljdrasban val6 részvétele nem iitkdzik dsszeférhetetlenségi
akadélyokba.

8) A belsd vizsgalatot a Munka torvénykonyve (Mt.) és a Polgari Térvénykonyv gazdasigi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezései alapjan kell lefolytatni.

9) A belsé vizsgélat sordn jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a résztvev6k alairasukkal
hitelesitenek (3. szamd melléklet).

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a} meghallgatas helyét, idopontjat,

b) a meghallgatott nevét, jogviszonyét, szervezeti egységét,

¢) a meghallgatott milyen minéségben van jelen,

d) a meghallgatds targyat,

e) a meghallgatds sordn feltett kérdéseket és az azokra adott vilaszokat,

f) a jegyz6konyv bejelentdvel valo ismertetésének tényét és a jegyzOkdnyvben foglaltakkal valé
egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,

g) a meghallgatéson résztvevok alairasat.

A bejelentés érdemi intézés€ben nem vehet részt olyan személy, akitdl az tigy elfogulatlan
megitéi€se nem vérhaté el. Az clfogulisig tényét az érdemi tigyintézésre felkért személy
haladéktalanul jelezni koteles a kozvetlen felettesének, amelynek elmulasztiséért, vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.
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IL7. A bejelentés iigyintézési ideje, a kivizsgalas hatarideje

A Tarsasig a bejelentés kivizsgildsdnak eredményérél a bejelentdt a legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb a kézhezvételrél szamftott 30 napon beliil irdsban — igazolhaté médon — tdjékoztatni
kételes.

I1.8. A szervezeti integritast sérté eseményt vizsgalé eljaris eredménye, intézkedési
javaslat

11.8.1. Az eljaras eredménye lehet

- az eljards intézkedés nélkiili megsziintetése, mert nem tortént integritast sértd esemény
(hibas észlelés, jelentéktelen szabdlytalansag),

- szervezetl integritast sértd esemény megtorténtének megéllapitidsa és intézkedést
elrendeld dontés,

- tovabbi intézkedés felelosség megallapitasara, illetve hasonld esetek elkeriilése
érdekében.

A vizsgalat lezarasat kovetben az Integritds tandcsadd az Osszefoglald jelentéssel a dontésre
elékészitett tigyet a Vezérigazgaténak az iigyre vonatkozo, illetve az eljaras sorédn keletkezd
dokumentumokkal és a bejelentt részére elékészitett valaszlevél-tervezettel egylitt megkiildi.

Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés r6vid osszefoglaldsat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéséket &s azok eredményeit,

¢) a vizsgalat nélkiil lezarhaté ligyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
d) az eljaras sordn figyelembe vett, illetve melldzott adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljdras alapjdn megéllapitott tényeket,

f) az tigy lezdrdsdhoz szitkséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

I1.8.2. Sziikséges intézkedés

A Vezérigazgat6 az Integritds tandcsadé éltal lefolytatott vizsgilat megillapitisait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl:

- bels6 szakmai ellenérzés, szabélytalansdggal, nem megfeleléséggel érintett szervezeti
egység, osztaly vezetdiének a belsd szabalyzatok eldirasai alapjan intézkedési tervet kell
kidolgoznia és intézkednie kell a megdllapitdsok kezelésére,

- kiils6 ellendrzési szerv altal megéllapitott szervezeti integritast sérté torténés esetén a
jelentésben foglaltakra vonatkozd, az érintett szakteriilet altal kidolgozott intézkedési
tervet végre kell hajtani.

I1.9. Alkalmazhaté jogkivetkezmények

A jogkdvetkezményekr8l valé déntés — a jegyzdkonyv tartalméara figyelemmel - a
Vezérigazgatdnak, illetve érintettsége esetén a Felligyel6bizotisag, illetve a Tulajdonosnak a
feladata.

Az Integritds tanacsado a jogkdvetkezményekkel jard végs6é dontések meghozataldban nem
vehet részt, feladata a szervezeti integritést sérté események gyanijéra vonatkozd bejelentések,
a kapcsol6do levelezések, jegyzokinyvek dsszegytijtése, a megfelels vezetdi szint felé torténd
tovibbitdsanak timogatisa vagy az eljaras lefolytatasa, illetve az iigyek nyilvantartisa.

Az elrendelt jogkovetkezménynek ardnyosnak kell lennie a megallapiiott szervezeti integritas
sértd esemeény sulyaval. A Vezérigazgatd hatiskérébe, mérlegelési jogkorébe tartozd
jogkovetkezmények a vonatkozé jogszabilyok rendelkezései alapjan lehetnek:

a) kartéritési eljaras meginditdsa,

b) rendkivili felmond4s, egyéb munkaltatéi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) biintetd eljaras kezdeményezése.
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A szervezeti integritast sérté esemény — a jogkdvetkezmény jellege szerint — lehet:
- jogi jellegli (szabalysértési- fegyelmi- vagy biintetéeljaras meginditasa),
- pénzigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd
visszakovetelése, behajtasa, kértéritési eljaras inditasa),
- szakmai jellegli (belsé szabalyozids mddosftasa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartdsanak fokozott ellendrzése, képzés).

A Vezérigazgaté felelés a sziikséges intézkedések végrehajtisdért. Az intézkedések
végrehajtasara hataridét kell szabni. Blintetd- vagy szabdlysértési tigyekben a sziikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek €rtesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Téarsasdgon beliili szervezeti integritdst sértd esemény esetén a kart okoz6é munkavallalo kiteles
az okozott kart megtériteni. A kértéritési kdtelezettséget a Vezérigazgatd valamennyi feltétel és
koriilmény mérlegelése utdn a jogszabalyban eldirt korlatok kozott, korldtlan mértékben
csOkkentheti.

A mérlegelési jogkdr gyakorlasa alol kivételt jelentenek a biintetdeljaras meginditdsara okot
adé cselekmények, mivel azok vonatkozasaban az eljaras meginditasa kotelezd, valamint a
kiemelt jelent6ségili szabalytalansagok, mert ott nem cs6kkenthetd a kartéritési kitelezettség.

IL.10. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapesolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kivetése

A szervezetl integritast sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedések ltalanos célja, hogy:

- hozzéjaruljon a kiilénbozd jogszabdlyokban é&s szabalyzatokban meghatirozott
elbirdsok sériilésének, megszegesének, szabdlytalansag kialakuldsdnak
megakadalyozasahoz (megelozes),

~ keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irdsok sériilése, megsértése, esetén a megfeleld
allapot helyredllitdsra keriljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigdlasa, a
feleldsség megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtérténjen (korrekcid),

- a szervezeti Integritdst sértdé eseménnyel érintett terlileteken szerzett tapasztalatok
beépitésre keriiljenek a belsd kontrollrendszerbe.

A bejelentéssel érintett szervezeli egység vezeidjének feladata a szervezeti integritist sértd
eseménnyel kapcsolatos intézkedések, eljardsok nyomon kovetése sordn:

a) az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok figyelemmel
kisérése,

b) a vizsgélatok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsulasanak ellendrzése,
c) a feltart szervezeti integritist sért esemény alapjan a tovabbi szabélytalansagi lehet6ségek
beazonositasa, sziikség esetén a belsd szabélyzatok médositasanak kezdeményezése,

d) a megtett intézkedések hatdsdnak és hatékonysagénak értékelése,

Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa sordn megdllapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedésck nem clég hatékonyak és eredményesek, a Vezérigazgatdé irdsban értesiti a
szabalytalansédggal érintett szakteriilet vezetGjét, valamint annak felettesét a tovabbi
intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritds sérté esemény bejelentésének kivizsgalasat és lezarasat kdvetden a
Vezérigazgatd feladata és kotelessége rendszeresen és folyamatosan ellendrizni azokat a

biztositékokat, amelyek a mar lezart bejelentés megismétl§dését kizarjak.

Az Integritas tanacsadénak nyilvan kell tartani a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsolodé hatariddket.
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A nyilvantartds tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sérté esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési-, kartéritési eljarasra,
munkaltatéi intézkedésre okot add),

b) a szervezeti integritast sérté esemény rdvid leirdsat,

c) a kacsolddé lezérult eljards eredményét (pl.: a kartéritést megfizették, feljelentés tortént,
birésédgi szakaszban van az igy, stb.),

d) az érintettek szdmét, beosztasat,

¢) az esetleges kir mértéket,

f) a szervezeti integritast sérté esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Az intézkedésekrdl, a jovahagyott intézkedési tervek végrehajtasardl az Integritési tandcsadot
a teljesités hatédridejét kéveté 8 munkanapon beliil tajékoztatni kell, amely informacié alapjén
a nyilvintartisba veszi az adatokat.

II.11. A bejelentések iratainak kezelés, nyilvantartasa, érzése

Az Integritasi tandcsadé feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljards
soran:
- gondoskodik a szervezeti integritist sérté eseménnyel kapcsolatban keletkezett
iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl,
- egy elkiildnitett nyilvantartisban régziti a kapcsolédd irdsos dokumentumokat,
- nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapesolddé hataridoket,
- folyamatosan karbantartja és minimum évente aktualizalja a nyilvantartast.

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) az Iratkezelési szabalyzat
szerint torténik. Az iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni arra, hogy az Integritds tanicsadd
a lehet6 legrévidebb idén belill megkezdhesse a vizsgalatot.

Az érkeztetés, iktatds sordn figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgald, anonimizalt
adatok megadéséra (pl.: bejelent6k azonositd szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik
zart kezelését kérd bejelent8k személyes adati nem keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer
ligyféllistdjaba.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az Integritas tandcsadé kezeli, nyilvantartja és
bz,

Az Integritds tandcsadé a szervezethez benyujtott bejelentésekrdl kizardlag lokalis médon,
elkiilonitetten mikodd szamitdégépen, évenkénti nyilvantartast vezet a 4. szama mellékletben

szereplé tdbldzat szerinti bontdsban. A tdbldzat vezetése, karbantartdsa, aktualizaldsa az
Integritas tanicsado feladata.

A bejelentéssel Osszefiiggd eljards alatt keletkezett iratokba teljes korfien az Integritds
tanacsado és a Vezérigazgatd; a bejelentés, illetve az eljaréds soran tett nyilatkozatai tekintetében
a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozati tekintetében a nyilatkozattevé tekinthet be.

A szervezetl integritast sérté események kezelésével kapesolatosan keletkezé dokumentumok
megoOrzése az Iratkezelési szabilyzat szerint térténik.

IL.12. Jelentési kotelezettség

Valamennyi szervezeti egység vezetdje az 4ltala vezetett szervezeti egységen beliili
szabalytalansadgokrol, a sajat hataskdrben hozott intézkedésekrél és azok eredményeirél, a bels6d
és kiils6 ellendrzési szervek megallapitdsai, javaslatai alapjin végrehajtott intézkedésekrdl vagy
elmaraddsuk okarél évente egy alkalommal, a targyévet kdvetd év janudr 31-éig (a
Vezérigazgato elrendelése alapjan soron kiviil is) jelentést allit 6ssze a Vezérigazgat6 részére.
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Az Integritas tanacsado

- az integralt kockdzatkezelési rendszer keretében — évente december 31-ig elokésziti és
jovahagyatja a Tarsasédg milk6désével kapesolatos integritédsi és korrupcids kockazatok
felmérését,

- a felmérés alapjan elékésziti és jovahagyatja a kockazatok kezelését szolgdld éves
intézkedési tervet,

- értékelést és Gsszefoglald téblazatot készit a szervezeti integritdst sérté eseményekre
vonatkozo bejelentésekrol,

- atargyévet kovetd év februdr 15-ig elkésziti az éves integritds jelentést az intézkedési
terv végrehajtisar6l €s annak eredményeirél.

III. EGYEB RENDELKEZESEK

A Vezérigazgato rendszeresen ellendrzi a szabalyzatban foglaltak teljesitését, a meghatarozott
nyilvantartas alapjan a targyévet kovetd év majus 31-ig beszamol a Tulajdonos irdnydba az éves
beszamold keretében. A szervezeti integritast sértd esemény kezelésére vonatkozé targyévi
események, intézkedések aldtdmasztasat szolgald informacidkat a nyilvantartis vezetésével
megbizott Integritds tandcsadd bocsdtja a Vezérigazgat rendelkezésére. A beszamold tartalma
kiterjed a jogszabélyok &ltal el6irt jelentési kotelezettségekre.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2021. februdr 1. napjén lép hatalyba.

A Vezérigazgatd gondoskodik arrél, hogy a jelen szabélyzatban foglalt eldirasokat a Tarsasdg
alkalmazottai megismerjék, annak tényét dokumentalt formdban igazoljak.

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: BEJELE"NTG LAP (Szervezeti integritast sértd esemény bejelentéséhez)
2. szamt melléklet: JEGYZOKONYV szervezeti integritast sértd eseményrdl

3. szamt melléklet: MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

4. szamu melléklet: NYILVANTARTAS a szervezeti integritast sértd eseményekrol

5.szami melléklet: Példak az integritdsi- és korrupcios kockédzatok, valamint a szervezeti
integritast sértd események tipusaira (nem taxativ, példajellegii felsorolas)
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1. szami melléklet

BEJELENTO LAP

(Szervezeti integritist sértd esemény bejelentéséhez)

A bejelentd adatai:

..............................................

......................................................

..........................................................................................................................

A szervezeti integritast sértd esemény részletes leirdsa, egyéb, a bejelentés szempontjabol 1ényeges
kériilmény, vagy hivatkozas az frasos bejelentésre (kotelezd melléklet):

Amennyiben szamszer{isithetd, annak mértéke:
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Korrigilhato-e:

Jaszberény, ........... BV o ho ... nap

bejelentd alairasa bejelentést vevd személy alairasa

Bejelentést felvevé eziton tajékoztatom, hogy nem érheti hatrany a szervezeti integritast sért6 esemény
gyanijdnak bejelentése miatt., Személyes adatai csak a bejelentés alapjdn kezdeményezett eljards
lefolytatasdara hataskérrel rendelkezé szerv részére adhaték at, amennyiben ez a szerv annak kezelésére
torvény alapjdn jogosult, vagy az adatai tovdbbitasdhoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A
bejelentd adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy a bejelentd rosszhiszemilen jart el, és ezzel biincselekményt, vagy
szabélysértést kovetett el, masnak kirt vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljdrds
kezdeményezésére, illetdleg lefolytatisara jogosult szerv, vagy személy részére dtadhatdak.

Amennyiben nem, vagy hidnyosan adja meg adatait, 4gy a bejelentését azonosithatatlan személy altal
tett bejelentésként kell kezelni, mely kivizsgalasa a jelen szabalyzat alapjan melidzhetd.

Bejelentd: a tajékoztatast tudomdasul vettem. L
bejelentd alairasa

Bejelentd nyilatkozom arrdl, hogy a Tarsasiag, mint adatkezel® a személyes adatok kezelésével

s

kapcsolatosan megfelelden biztositja szamomra a GDPR éltal az érintettek szdmadra eldirt alapjogokat,
kiemelten a

1. célhoz kototiség elve,

2. jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag elve,

3. pontossdg, naprakészség elve,

4. integritds és a bizalmassag jelleg elve (illetéktelen nem férhet hozz4 adataimhoz),
5. az atlathatd tdjékoztatishoz valé jog.

Alulirott kijelentem, hogy a bejelentéshez sziikséges személyes adataim kezeléséhez hozzajdrulok.
Hozzédjaruldsom dnkéntes, hatarozott, irdsbeli, megfelels tajékoztatason alapul.

bejelentd alairasa

Kérem adataim zértan torténé kezelését (a megfelel$ valasz aldhlizand6): IGEN*  NEM*
bejelentd aldirdsa

Jelen bejelentd lap két példanyban készil, melyb6l egy példanyt atvettem:
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bejelent6 aldirasa
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2. szami melléklet [ktatdszam: .........coovnieeen...,

JEGYZOKONYV

szervezeti integritast sért6 eseményrol

A jegyzbkényv késziilt: Jaszberény, ......... BV ot ho........ napjan.

A szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett szervezeti egység megnevezése:

A szervezeti integritast sértd esemény észlelésének iddpontjia: ......ovvviiiiiiiiiiiiiiiii

A szervezeti integritast sért6 esemény leirasa:

Intézkedések:

Csatolt dokumentumok:

szervezetl egység legyz6kdnyv vezetd
vezetdjének alaitasa alairdsa

Az eljarast lefolytatd személyek aldfrdsa:

Alairas Alairas Alairas
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KITOLTESI UTMUTATO a 2. szami melléklethez

A szervezeti integritast sértd esemény leirdsaban az alidbbi szempontokat kell régziteni:

- a szervezeti integritast sért6 esemény észlelésének médja (az észleld elmondésa szerint), a szervezeti
integritast sért esemény pontos tartalma,

- a szervezeti integritast sérté esemény gondatlan, vagy szdndékos, eseti, ismételt vagy rendszeres,
- a szervezheti integritast sértd esemény mely szabalytol valo eltérésbdl ered,

- a szervezetl integritdst sértd esemény mely folyamatot, tevékenységet érinti,

- a szervezeti integritdst sértd eseményhez vezetd koriillmények, tényezok,

- a szervezeti integritast sérté esemény kdvetkezményei,

- a szervezeti integritst sértd esemény korrigilhatosdginak, vagy korriglhatatlansiginak ténye,
javitdsanak lehet6ségei,

- amennyiben relevéans, a pénziigyi hatas valoszin{isithetd nagysagrendje

Az intézkedéséket érinté szempontok rogzitése:
- sajat hataskdrben inditott eljaras ténye, id6pontja, déntéshozé megnevezése,
- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel a felsébb szintii intézkedésre),

- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgilasaért felelds vezetd értesitése.

Csatolt dokumentumok: a tényt aldtdmaszté dokumentumok (a bejelentd 4ltal 4tadott irdsos
dokumentumok, pl.: szdmlak, pénztar bizonylatok, stb.) mésolatét csatolni kell a jegyzOkdnyvhoz. A
csatolt dokumentumokat fel kell sorolni.
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3. szamd melléklet Tktatdészam: .......coveeivvnennn.n,

MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

A meghallgatas helye, idépontja:

A meghallgaiott neve, beosztdsa, szervezeti egysége:

A meghallgatéson résztvevd egyéb személyek beosztisa, szervezeti egysége:

A meghallgatas tdrgya, témdja:

A meghallgatas sordn feltett kérdések és az azokra adott vélaszok:

Alulirottak kijelentjiik, hogy az elhangzottak €s a jegyz8konyvben foglaltak megegyeznek

A meghallgatdson résztvevik alairdsa:
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5. szama melléklet
Példak

az integritasi- €s korrupciés kockdzatok, valamint a szervezeti integritist sértd események
tipusaira (nem taxativ, példajeHegii felsorolis)

Integritasi kockazat

'Y

1. A szervezet nem rendelkezik teljes korlien a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatokkal (pl. adatvédelmi
szabalyzat, szabalytalansdgkezelési szabalyzat, esélyegyenldségi terv), illetve a szabalyzatok egy része
nem aktualizalt, emiatt eltérd, esetenként jogszabalysérts gyakorlatok alakulnak ki.

2. A szervezet jelentds létszamhidnnyal kiizd, a jelentds fluktudcié miatt megnévekedett a betdltetlen
munkakorok szama, és emiatt jelentds a thlterheltség. Ezen okok veszélyeztetik, hogy a szervezet a
célkitiizésének megfelelden az ligyintézési folyamatokban gyorsan, hatékonyan jarjon el. Rdadasul a
tdlterheltség miatt egyre gyakoribbak a hibak is.

3. Aszervezetnél nem Keriilt egységesen meghatérozésra az ajandékok elfogadésénak elvei és szabdlyai,
emiatt az egyes szervezeti egységeknél kiilonbozé gyakorlatok alakultak ki. Az ajandékok elfogadasa
korrupcios helyzet kialakuldsahoz vezethet.

Korrupcios kockazat

1. A szervezet nem rendelkezik hatilyos beszerzési szabélyzattal, és a szervezetnél nem gyakorlat
legalabb hdarom arajanlat bekérése a kbzbeszerzési értékhatdr alatti beszerzések esetén. Fennill annak
kockazata, hogy nem a legalkalmasabb beszallitd keriil kivalasztasra, hanem az, aki a beszerzési értékbol
a kivalasztasban érdekelt fél részére elényt ny(jt, ndvelve ezzel a beszerzés értékét.

2. A szervezetnél nem szabalyozott a kiilsd szakértdk igénybevételének rendje. Fenndll a kockdzata,
hogy a koOzbeszerzési pélyazat kiirdsa soran igénybe vett kiils6 szakérté a kozbeszerzésen induld
érdekeltségi korébe tartozik, igy a kiirds sordn iranyitott, az érdekelt pilydzé sajatossdgait figyelembe
veve feltételeket hatdroznak meg.

3. A szervezetnél a kitelezettségvillalas, teljesitésigazolds, ellenjegyzés, utalvinyozds folyamatdt nem
valasztjak el, és nem érvényesiil a négy szem elve. Fennall a kockéazata, hogy a megfeleld ellenérzés
hidnydban jogosulatlan pénziigyi tranzakciokat hajtanak végre.

Szervezeti integritast sérté esemény

1. A jogszabalyi, politikai, gazdasagi, kdrnyezeti valtozdsokat nem kovetik a belsé szabalyozasok. A
szabalyozas és a gyakorlat kiillonbozik.

2. Az egyes szervezeli egységek kozotti koordindcié és kommunikacid nem biztositott. A belsd
kommunikdcids folyamatok nem megfelelden mikddnek.

3. A bels6 kontrollrendszer egyes elemei (pl. kontrolltevékenység, monitoring, stb.) hidnyoznak, vagy
nem megfeleléen miikddnek a Tarsasdg szervezeti egységeinél.

4. A kivélaszidsi eljards nem szabalyozott, emiatt rokoni, baréti, ismerdsi ajanlasok alapjan keriilnek
kivalasztasra az 1ij belépbk
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