A Jaszberényi Vagyonkezelo és Varosiizemelteté Nonprofit Zrt.
Javadalmazasi szabalyzata

amely késziilt a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl szold
2009. évi CXXIIL. torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alabbiak
szerint:

1. Fejezet
A szabdlyzat célja és hatdlya

1. A szabalyzat célja:

Jelen szabdlyzat célja, hogy biztositsa a koztulajdonban 4lld gazdasagi tarsasagok
takarékosabb muikodésérél szélé 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése hatalya ala
tartoz6, Jaszberény Varosi Onkormdnyzat tobbségi befolydsa alatt 4116 Jaszberényi
Vagyonkezeld és Varosiizemeltetd Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetd
tisztségviseldje, felligyeld bizottsagi tagjai, és a Munka t6rvénykdnyvérél szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-a hatdlya aldé es6 munkavallaldi javadalmazasanak
Jogszer{iségét, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabalyzat személyi hatilya kiterjed:
a) a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jére: vezérigazgatdjara (a tovabbiakban:

vezérigazgato),

b) a Tarsasag feliigyeld bizottsiga tagjaira és elntkére (a tovabbiakban:
tisztségviseldk),

¢) a Téarsasag vezetd allasi munkavallaldira (a tovabbiakban: vezetd allasa
munkavallalok)

3. A szabilyzat tiargyi hatalya kiterjed:
a vezérigazgato, a tisztségviseldk és a vezetd allast munkavillalok
a) javadalmazasanak elveire
b) a vezetOk munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,
¢) a vezetl prémiumfizetési feltételeire,
d) a vezetd koltségtéritésének szabalyozasara,
e) a versenytilalmi megallapodasokra

1L Fejezet
Altaldnos szabdlyok

1. A Tarsasagnal a munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd esetében (munkaviszony létesiiése,
mdédositasa, megsziintetése, a javadalmazas - ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb
dijazast, illetve juttatast is - megallapitdsa, kartéritési eljards inditdsa stb.) az Alapité -
hataskorében a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, atruhazott hataskorben,
a Jaszberény Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szolo 7/2013.
(1. 14.) onkorményzati rendelete (a tovdbbiakban: SZMSZ) 1. sz. mellékletének 1.10.
pontjaban foglaltak szerint Jaszberény Viros Polgarmestere gyakorolja. A jelen szabalyzat
hatdlya ald tartozé vezetd allasu munkavéllalok tekintetében a munkaéltatoi jogokat
(munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése, a javadalmazds - ideérive a
végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is - megallapitasa, kértéritési
eljards inditdsa) a - Fellgyelo bizottsag javaslatinak figyelembe vételével - a Tarsasag
vezérigazgatdja gyakorolja.

2. A'Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 vezérigazgatd havi személyi alapbére, valamint a Pik.
3:112. § (1) bekezdése szerinti vezérigazgatdjdnak e jogviszonyara tekintettel megallapitott

havi dijazdsa szerinti vezérigazgatdjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
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dijazasa nem haladhatja meg a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetSleg kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakordkben foglalkoztatott munkavallalok mindenkori garantalt
bérminimumanak hétszeresét.

3. A felligyelo bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa
neon haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér otszorssét, illetve a
feligyel6é bizottsdg t&bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a felligyeld bizottsdg tagja az igazolt, a megbizatdsdval
dsszefliggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosult.

4. A tarsasag vezérigazgatojanak tovabba feliigyeld bizottsaga elnkének vagy més tagjanak e
jogviszonyéra tekintettel a megbizatds megszlinése esetére juttatis nem biztosithatd.

5. A tarsasag vezérigazgatoja legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal
betdltott feliigyeld bizottsagi tagsag, a tarsasag feliigyel bizottsdganak elndke és tagjai
legfeliebb egy koztulajdonban 4110 gazdasagi tarsasdgnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatas utan részesiilhetnek javadalmazasban.

Il Fejezet
A vezérigazgalora és a tisziségviseldkre vonatkozo javadalmazdsi elvek és szabdlyok

1. A vezérigazgatd javadalmazasa

1.1. A vezérigazgato személyi alapbére

A Téarsasag sajat vagyona (sajat tOke, Osszes eszkdz), az értékesités nettd arbevétele, a
foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi silya és a varos
¢letében betsltott jelentdsége alapjan a vezérigazgatd személyi alapbére évente legfeljebb a
Tarsasagra iranyad6 atlagkereset-fejlesztés mértékének megfelelé szazalékos mértékkel
emelhetd.

Uj vezérigazgaté kinevezése csetén a vezérigazgatd személyi alapbérének megallapitdsa a
korabbi vezérigazgatét a vezetd tisztségviseldi jogviszony megsziinésekor megilletd
javadalmazas mértékének figyelembevételével torténik.

Rendkiviil indokolt esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasigi tevékenység végzése, a
tirsasag specidlis helyzete), egyedi mérlegelés alapjdn a tarsasdgra irdnyadd besorolasi
kategéria szElsd értékétol el lehet térni.

1.2. A vezérigazgaté prémiuma

1.2.1. A vezérigazgatd esetében a Tarsasag adott évi tizletpolitikai és gazdasagi
célkitlizéseinek eredményes megvaldsitdsat elésegitd, hatékony mikodésre 6szténzd
prémiumjavadalmazasi format kell érvényesiteni.

egyidejlileg, illetve indokolt esetben ezt kévetden, 30 napon beliil, legkésébb a targyév jinius
30-ig keriilhet sor, a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetben, az alapitd
SZMSZ-ében erre feljogositott szerv dontése alapjan. A kitlizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges
kifizethetOségének idejét, a prémiumeldleg kifizetésének feltételeit, és a prémiumeldleg,
illetdleg a prémium fizetésének feltételéiil szabott feltételek mikénti teljesiilése értékelésének
iddpontjat, a prémiumeldleg Osszegérdl és a kifizetésr6l donteni jogosult szervet vagy
személyt, a prémium csSkkentésének ¢&s kifizetése kizérasinak szempontrendszerét. A
prémium meghatarozasarol sz6lé déntésben jelen pont szabélyain tdlmutatéd - de azoknak nem
ellentmondo - tovabbi részletszabilyok is rigzitésre keriilhetnek.

1.23. A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezérigazgatd éves személyi
alapbérének 80 szazalékat.



1.2.4. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezard éves beszamolé
elfogadéasakor, ilietve kivételesen indokolt esetben ezt kévetden, 30 napon beliil tdrténik. A
prémium{eladatok értékelésénél részteljesitést (a vezérigazgaté munkaviszonyanak év kdzben
t6rténé megsziinése kivételével) nem lehet figyelembe venni.

1.2.5. Nem fizetheté prémium az alabbi esetekben:

a) a tdrgyévre jovahagyott atlagkereset-fejlesztési mérték tallépése, valamint az
allammal vagy Jaszberény Varosi Onkorményzattal szemben fennallo lejart
fizetési kotelezettségek nem teljesitése esetén,

b) ha a vezérigazgatd munkaviszonya/megbizasi jogviszonya a munkaltaté rendkiviili
felmondasaval sziinik meg,

c) ha a tarsasagnak a targyév végén lejart kbztartozasa van.

Nem fizethet6 tovabba prémium akkor sem, ha a tarsasag mérleg szerinti eredménye negativ,
illetve a vezérigazgatd nem késziti el a prémiumfeladatok dnértékelését.

1.2.6. A prémium 0sszegét az alabbi esetekben és mértékben csskkenteni kell:
a) Ha az Alapité felé fenndlld adatszolgiltatdsi kotelezettség elmulasztdsa vagy

késedelmes teljesitése miatt a prémium Osszegét 20 szazalékponttal cstkkenteni
kell.

b) Ha a prémiumkitiizésben meghatarozott, a Tarsasdg pénziigyi-gazdasigi helyzetét
jellemzé jelentés mutatd (pl. eladdsodottsagi mutatd, tékemegtériilési mutatd
stb.), illetve annak optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethet6 éves prémium
dsszegét 10 %-kal cstkkenteni kell.

1.2.7. A vezérigazgaté munkaviszonyanak év kdzben torténd megsziinése esetén a prémium
idéaranyos része szamolhatd el és fizethetd ki. Amennyiben a jogviszony megsziinésére a
targyévi prémiumfeladatok kitiizése el6tt kertil sor, (igy a vezérigazgatd részére - munkajanak
érickelése alapjan - a targyévet megel6zé évben kitlizott prémium mértékével megegyezd
id6aranyos kiilén juttatas fizethetd ki.

1.2.8. Amennyiben a Tarsasidg gazdasigi tevékenysége veszteséges, Gigy prémium nem
fizethetd. Ha a tarsasdg a beszdmolas évére vonatkozd és elfogadott lizleti terv mérleg szerinti
eredményénél jobb eredményt ért el, akkor a vezérigazgatd f6létt az egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorlé polgarmester a vezérigazgatdt jutalomban részesitheti, feltéve, hogy a
vezérigazgatd nem részesiilhet prémiumban. Egyebekben a prémiumkitiizés szabalyait a
fentiekben leirtak szerint kell megéllapitani ugy, hogy a kiflizétt prémium (azaz az éves
alapbér legfeljebb 80 %-a) megoszlik az tizleti tervhez kotott és a szakmai prémiumfeladatok
teljesitésére.

1.2.9. Az 1.2.8. pontban foglaltaktol eltéréen a Tarsasag veszteséges gazdasigl tevékenysége
esetén is fizethetd prémium, ha a Tarsasag Alapitéi jogkorében eljaré Jaszberény Vdrosi
Onkormanyzat Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsiga - tekintettel arra, hogy a veszteséges
gazdalkodas kiilsé okokra is visszavezethetd, valamint arra, hogy a Tarsasag jelentds stily,
fontos, a véros érdekében ellatandd tevékenységet végez - a Tarsasagot hatarozataval specialis
helyzetben lévonek mindsiti. Ez esetben a prémiumfizetésre a Tarsasig nyereséges
gazdalkodasa esetén irAnyadd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

1.3. A vezérigazgaté munkaszerzidési feltételeinek meghatarozisa
1.3.1. A vezérigazgaté munkaviszonyénak Iétesitése, munkaltatéi jogkor gyakorldsa

Az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlidsa (munkaviszony létesitése, megsziintetése) a
Vezérigazgatd tekintetében a Képviselé-testillet, mig az Gn. az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorldsa (munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitdsa - ideértve a
végkielégitést, prémiumot ¢és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a polgarmester hataskorébe
tartozik.

1.3.2. A munkaszerzddés alapjan a vezérigazgatd részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jard juttatasok:
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a) A vezérigazgatdt a gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
mindenkor hatalyos Mt. rendelkezései szerinti mértékil juttatds illeti meg.
b) A hatarozoft idotartami munkaviszony esetén a vezérigazgatét az Mt. altalanos

szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettél a rendelkezéstél
a munkavallald javara eltémni nem lehet.

¢) A hatarozatlan idejli munkaviszony rendes felmondéssal toérténé megsziintetése
esetén felmondési id6 mértéke - a munkaltatonal eltsltdtt folyamatos
munkaviszony esetén - legfeljebb 3 honap lehet.

1.3.3. A kollektiv szerz6dés vezérigazgatora térténd kiterjesztésének tilalma
A vezérigazgatdra a kollektiv szerz8dés hatdlya nem terjed ki.

1.3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
A vezérigazgaté munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult:

a) a munkaltato altal meghatarozott mértékben személygépkocsit hasznalni a hatalyos
addjogszabélyoknak megfelelden, vagy jogosult sajat tulajdoni gépkocsijat
hasznalni vezeté tisztségviseldi jogviszonyaval osszefiiggh célokra is, utébbi
esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a
munkaltato altal meghatarozott km/hé mértékben.

b) Munkakorével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatdra a munkaltaté Altal
meghatarozott mértékben.

c) A vezérigazgatd a nem vezetd munkavallalok szdmdra biztositott mértékben
Jogosult a munkaltat6 altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra (igy kiiléndsen:
étkezési  hozzdjarulasra, udiilési kedvezményre, lakasépitési-, vasarlasi
tdmogatasra, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasara).

d) A juttatasok irdnyadé mértékét - az lizleti terv elfogadasat kévet harminc napon
beliil - a Polgarmester &llapitja meg.

2. Tisztségviselok javadalmazasa
2.1. A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy az
a) igazodjon a felelésség mértékéhez,
b) ne okozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,
¢) aranyban élljon a tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasag el6zé éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint

d) megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének, szerepének.

2.2, A tisztségviselék dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) a Polgarmester kiilén
hatarozatban allapitja meg.

2.3. A Tarsasag végelszamoldsa esetén a Felligyelo bizottsdgi tagok dijazdsa - tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testilletek feladatainak donté t6bbségét - a
felére csokken. A felszamolas kezd$ idépontjatdl kezd8déen a vezetd tisztségviseldknek,
tovabba a felligyel6 bizottsag tagjainak - jogosultsdguknak a felszdmolasi eljaras meginditasa
miatti megsziinésével - dijazas nem fizethetd.

3. A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

A Tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitdsa - igy annak meghatarozasa
is, hogy mely munkavallalo(k) mindsiil(nek) az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allash vagy
vezetdnek mindsiilé munkavallalonak - a vezérigazpaté hatdskorébe tartozik. A jelen
szabalyzat hatalya ala tartozé vezetd allasi munkavallaldk tekintetében a munkéltatoi jogokat
a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd koteles a vezetdnek minsiild munkavallalok
esetében a jelen szabdlyzat vezetd tisztségviselére vonatkozo -elbirdsait megfelelen
alkalmazni.



1V, Fejezet
Az Mt. 228.§-a alapjdn kitendd versenytilalmi megdllapoddsok

I. A Felek megallapodasa (versenytilalmi megallapodas) alapjan a munkavallalé - legfeljebb a
munkaviszony megsziinését kovetd két évig - nem tanisithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

E kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd megfeleld ellenértéket fizet. Az ellenérték
Osszegének meghatdrozasénal kiilonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas
milyen mértékben akadalyozza a munkavallalét - elsdsorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel - Ujabb munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megdllapodés tartamdra nem lehet magasabb, mint az azonos idészakra jaré alapbér
egyharmada.

2 Versenytilalmi megallapoddst az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd A&llast
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeliebb egyéves tartamra
lehet kétni. A versenytilalmi megallapodés szerinti ellenérték a megallapodas tartaméra nem
haladhatja meg az azonos id@szakra jar6 alapbér egyharmadat.

V. Fejezet
Zaroé rendelkezések

Jelen Szabilyzat a Jészberény Viarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testilete altali elfogadas
napjaval hatalyba 1ép.

Jelen Szabdlyzat hatélybalépésével egyidejiileg a Jaszberény Varos Onkormanyzata Pénziigyi,
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga 57/2012. (X. 5.) hatdrozataval jovahagyott Jaszberényi
Vagyonkezelf és Viarosiizemeltetd Zrt. médositott javadalmazési szabalyzata hatalyét veszti.

| Alapitd képviseletében

Ellenjegyzem:



